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г.Алматы 

 



Цель электронного журнала «ELEX»: 

Электронный журнал в образовательном процессе будет способствовать: 

большей осмысленности, определенности, целенаправленности и 

осознанности; активизации познавательной деятельности обучающихся и 

осуществлению реального личностно-ориентированного обучения; 

повышению качества образования, а также автоматизирует процесс контроля  

успеваемости, даёт возможность контролировать накопляемость оценок по 

предметам.         

 

 

Для корректного отображения и работы системы АИС «ELEX» необходимо 

использовать следующие веб-браузеры: 

 

Google Chrome 

 
 

Можно бесплатно скачать по следующей ссылке: 

http://www.google.com/intl/ru/chrome/browser/ 

 

Mozilla Firefox 

 
Можно бесплатно скачать по следующей ссылке: 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/ 

 

1) После запуска браузера в адресной строке необходимо ввести URL адрес 

системы АИС «ELEX» 

2) http://edu.collegenarxoz.kz/login (без www) 

 

3) Выберите роль «Преподаватель» и введите ваш  Логин и Пароль. 

 

http://www.google.com/intl/ru/chrome/browser/
http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
http://edu.collegenarxoz.kz/login


 
 

Если у вас нет логина и пароля, обратитесь в кабинет 114 «ЦИТиТ» или 

позвоните по тел: 391-10-41 вн 222. 

 

4) После успешной авторизации, откроется окно главной страницы.  

 

 
 

5) Личная страница сотрудника. Обратите внимание на телефонный номер, 

если у вас поменялся номер, то обратитесь в ЦИТиТ. 

Указание телефонного номера является обязательным для 

мобильного решения вопросов касательно заполнения электронного 

журнала «ELEX». 



 

 
 

6) Для выставления оценок нажмите на ссылку «Журнал преподавателя» 

в левой части страницы. 

 

 
 



7) Система отобразит список дисциплин всех групп, который вы ведете в 

текущем академическом периоде (семестр).  Для выставления оценок 

нажмите «Группу» напротив желаемого предмета (например ЮР-131 ). 

 

 
 

 

Отобразится электронный журнал. Для того, чтобы проставить баллы за 

занятие, нажимаете на поле, содержащее дату и тип занятия (вводить баллы 

можно только за прошедшие занятия). Преподаватель может отметить 

отсутствующих студентов. По умолчанию все студенты присутствуют. 

Чтобы отметить отсутствующего студента, нажимаете на клавиатуре  

значение «н».  

8)  Градация по видам занятий: 

 

Виды занятия: Лекция, Практика, СРСП, СРС, Курсовая работа – от 0 до 

100 или «н» если отсутствовал; 

 

!!!  ЗАПРЕЩАЕТСЯ ставить всем 100 баллов, кроме лекции.  

 



 
 

После ввода данных, нажимаете кнопку «Сохранить». После этого менять 

введенные значения преподаватель может в течение текущей недели.  

Например: если вы перепутали и поставили «Н» другому студенту или 

студент не подготовился и получил 35 баллов, то можете изменить баллы 

приняв отработку в свободное время от занятий.    

9) Аббревиатура групп, например УиА-132 группа: 

-УиА специальность, первое число (1) означает первый курс, (2) год 

обучения и (3) группа; 

УиА-121 это означает студенты после 11 класса т.е. они учатся по ИУП и у 

них два года обучения.  

10)  Если вы забыли градацию оценок, то можете посмотреть колонку 

«Градация оценок» 

 



 
 

 

11) Удельный вес в процентах: 

 

Например: где 3 кредита удельный 

вес:  

- лекция 8  

     - практика 40  

- СРСП 32  

- СРС 20  

 итого:100 баллов 

 

 

Например: где 2 кредита удельный вес: 

 

- практика 47  

- СРСП 33 

- СРС 20  

итого:100 баллов 

 

  
Физкультура:                                        

Практика(Ф)- 80 СРС(Ф)-20   итого:100 баллов                                    

 
 



12) Наименование тем.   

Ежедневно в обязательном порядке нужно заполнять тему по силлабусу 

который отображен в google диске.  

Для этого кликаете неделю (скрин) и соответственно заполняете по 

пройденным темам. 

 

Нужно написать  

 
 

 

Примечание: если занятия совпали с праздниками, то эти темы пишите на 

следующую неделю вместе с текущей темой.  



13)  Журнал куратора. 

Если преподаватель является куратором группы, то на его личной 

главной странице есть модуль «Журнал куратора».  

 

 
Куратор группы видит успеваемость студентов текущего семестра по 

дисциплинам только своей курируемой группы.  

 
Этот модуль способствует: 

 своевременному выявлению учебных и других проблем студентов;  

 их ликвидации посредством целенаправленных действий; 



 прогнозированию студента по повышению качества предметного 

обучения. 

 

14)  Если у вас возникли вопросы или вы не можете понять/объяснить 

ситуацию, вы можете всегда написать в «Help Desk». 

 

 
 

15)  Система отработок пропущенных занятий включает в себя 

следующие положения: 

1. Отработки за пропущенные занятия: 

1.1. Студент может отработать занятия, пропущенные пропуски только по 

уважительной причине (справки по болезни, свидетельство о смерти родных и 

близких, а также конкурсы, конференции). Справки по болезни принимаются 

только с QR-кодом. Место прикрепления согласно ОСМС  или c  поликлиники 

«СК-МЕД» (тел.+77478386961) обслуживающей обучающихся колледжа 

Нархоз. 

1.2.1. После выздоровления и выхода на учебу студент в течение 3-х дней 

должен подойти в медпункт (105 кабинет) для сверки справки.  

1.2.2. После сверки медпункта студент обязан обратиться в учебную часть и 

написать заявление на отработку (образец Приложение1), в противном случае 

справка не принимается.  

1.2.3. Сотрудник ЦИТиТ, согласно распоряжения на отработку, открывает 

электронный журнал по датам и дедлайну. 

1.2.4. По результатом отработки преподаватель выставляет баллы в открытые 

ячейки в электронный журнал в недельный срок. 

1.2.5. Если студент не отработал своевременно пропуски, преподаватель в 

обязательном порядке должен написать на корпоративную почту, открыв 

именное распоряжение и нажав кнопку «ответить всем» (студент не явился, не 

отработал и.т.д.). В копию обязательно надо включить студента. 

tel:+7%20777%20162%2058%2059


1.2. Строго соблюдать ДЕДЛАЙН по указанному сроку т.к. электронный 

журнал закрывается автоматическии; 

1.3. Отработки должны осуществляться в недельный срок после выхода 

распоряжения на отработку (лекции не отрабатываются). 

1.4. Отработка проводится по всем дисциплинам во внеурочное время 

2. Пропуски, превышающие 3-недельный срок, отработке не подлежат.   

2.1. Если студент по итогам двух ВСК (ВСК1+ВСК2/2<50) набирает меньше 

50 баллов, то на экзамен допуск не получает. То есть, если общий средний балл 

по двум ВСК выходит от 0 до 49, то студент не допускается на экзамен по 

данному предмету. Студент автоматическии остается на летний семестр. 

2.2. Если студент по уважительной причине пропускает занятия от 1 месяца и 

более, тогда студент, согласно предоставленным справкам, записывается на 

летний семестр на бесплатной основе. 

 

На летний семестр студент может записаться не более 18 кредитов.  

   

16) Обязанности преподавателей и сотрудников: 

- Преподаватель обязан заполнять электронный журнал ежедневно, в крайнем 

случае на следующий день (выставить баллы и заполнить прошедшую тему). 

Занятия для того чтобы студенты своевременно видели свои баллы и могли 

отработать в течение недели; 

- Сотрудники и преподаватели должны проверять каждый день 

корпоративную почту согласно приказу № 02-03/109 от 17.10.2017г; 

- Куратор должен проверять посащяемость и успеваемость студентов, 

информировать своевременно их родителей. Если студент не набрал 

проходной балл, то куратор должен дать уведомление родителям.    

 - Если произошла замена преподавателей (по состоянию здоровья, по 

семейным обстоятельствам и.т.д.), то тогда диспетчер обязан своевременно 

поменять в группе заменяющего на время преподавателя. После выхода на 

работу основного преподавателя, соответственно вернуть преподавателю 

группу.  

 

Электронный журнал закрывается каждую субботу в 00:00.  

 

 

По всем вопросам и пожеланиям касательно работы электронного 

журнала обращайтесь в каб. 114 ЦИТиТ, или звоните по тел. 391-10-41 вн 

222. 

 

 

 

 

 

 



Образец                                                                            Приложение №1 

 

Генеральному директору  

Экономического колледжа 

Университета Нархоз 

Абайдуллаеву М.С. 

от студента     1 курса 

Группы:            ЕЖА-131 

ФИО:             Аткаевой А.Ж. 

Тел:              +7 707 747 51 73 

 

                                                                         

                                                                   

                                                                                   

Заявление 

 

Прошу Вашего разрешения на отработку пропущенных занятий в период с 

_____до____в связи ________________________________________________  

 

 

 

                                                                      

                                                                           

 

Аткаева А.Ж.                                                         подпись 

                                                                                     

                                                                                     дата 
 

 

 

 

Получить подпись и печать у медсестры в 105 кабинете. 

Сдать в учебную часть в 117 кабинет.  

 

 

 

 


