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29 мая - было29 мая - было
принято решениепринято решение
о переносео переносе  
головного корпусаголовного корпуса
колледжа поколледжа по
адресу: вадресу: в
г.Алматы, 10 мкр,г.Алматы, 10 мкр,
дом 7Б.дом 7Б.

ИСТОРИЯ NARXOZ COLLEGEИСТОРИЯ NARXOZ COLLEGE
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17 мая - по приказу17 мая - по приказу
ЗАО «КазЭУЗАО «КазЭУ
им.Т.Рыскулова»им.Т.Рыскулова»
№01-05/5№01-05/5  
был образованбыл образован
ЭкономическийЭкономический
Колледж-Лицей вКолледж-Лицей в
городе Талгар.городе Талгар.

25 июнь -25 июнь -
решением советарешением совета
директоровдиректоров  
АО «КазЭУАО «КазЭУ
им.Т.Рыскулова»им.Т.Рыскулова»
открылся филиалоткрылся филиал
в Алматы.в Алматы.

20132013

  РешениемРешением
единственногоединственного
учредителяучредителя
«Экономический«Экономический
колледж Казахскогоколледж Казахского
экономическогоэкономического
университета имениуниверситета имени
Турара Рыскулова»Турара Рыскулова»
от 25 ноября 2013от 25 ноября 2013
года закрыт филиалгода закрыт филиал
колледжа,колледжа,
расположенный врасположенный в
г.Талгар, по адресу:г.Талгар, по адресу:
ул.Лермонтова, 40.ул.Лермонтова, 40.

20162016

С апреля месяцаС апреля месяца
2016 года колледж2016 года колледж
имеет названиеимеет название
«Экономический«Экономический
колледжколледж
УниверситетаУниверситета
Нархоз».Нархоз».



Дорогие коллеги, студенты, абитуриенты, и ихДорогие коллеги, студенты, абитуриенты, и их

родители! Я рад приветствовать Вас в Колледжеродители! Я рад приветствовать Вас в Колледже

Нархоз!Нархоз!

В Экономическом колледже университета Нархоз готовятВ Экономическом колледже университета Нархоз готовят

новое поколение лидеров, которые будут востребованы нановое поколение лидеров, которые будут востребованы на

рынке труда, лидеров которых не заменит компьютернаярынке труда, лидеров которых не заменит компьютерная

техника и роботы, лидеров — обладающихтехника и роботы, лидеров — обладающих

профессиональными навыками и умениями.профессиональными навыками и умениями.

В современных условиях для успешного развития бизнеса иВ современных условиях для успешного развития бизнеса и

выражения своего творческого потенциала, необходимвыражения своего творческого потенциала, необходим

профессиональный подход и изучение сущности предметапрофессиональный подход и изучение сущности предмета

на основе передовых программ, технологий и методик сна основе передовых программ, технологий и методик с

целью реализации востребованных временем результатов.целью реализации востребованных временем результатов.

На эти основные принципы, подготовить профессионала, аНа эти основные принципы, подготовить профессионала, а

не «молодого специалиста» — направлены все усилияне «молодого специалиста» — направлены все усилия

Колледжа. Именно поэтому учебные планы специальностейКолледжа. Именно поэтому учебные планы специальностей

сочетают в себе глубокое изучение информационныхсочетают в себе глубокое изучение информационных

технологии, экономического, финансового моделированиятехнологии, экономического, финансового моделирования

на базе Excel и до 10 часов в неделю изучение иностранногона базе Excel и до 10 часов в неделю изучение иностранного

языка.языка.

Құрметті әріптестер, студенттер, талапкерлерҚұрметті әріптестер, студенттер, талапкерлер

және олардың ата-аналары! Мен сіздердіжәне олардың ата-аналары! Мен сіздерді

НархозНархоз колледжінде қарсы алғаныма колледжінде қарсы алғаныма

қуаныштымын!қуаныштымын!

Нархоз университетінің экономикалық колледжінде еңбекНархоз университетінің экономикалық колледжінде еңбек

нарығында сұранысқа ие болатын көшбасшыларын,нарығында сұранысқа ие болатын көшбасшыларын,

компьютерлік техника мен роботтар алмастыра алмайтын,компьютерлік техника мен роботтар алмастыра алмайтын,

кәсіби дағдылары мен дағдылары бар көшбасшылардыңкәсіби дағдылары мен дағдылары бар көшбасшылардың

жаңа буыны дайындалуда.жаңа буыны дайындалуда.

Қазіргі жағдайда бизнесті табысты дамыту және өзініңҚазіргі жағдайда бизнесті табысты дамыту және өзінің

шығармашылық әлеуетін білдіру үшін уақыт талабына сайшығармашылық әлеуетін білдіру үшін уақыт талабына сай

нәтижелерді іске асыру мақсатында озық бағдарламалар,нәтижелерді іске асыру мақсатында озық бағдарламалар,

технологиялар мен әдістемелер негізінде пәннің мәнінтехнологиялар мен әдістемелер негізінде пәннің мәнін

зерделеу және кәсіби көзқарас қажет. Колледждің барлықзерделеу және кәсіби көзқарас қажет. Колледждің барлық

күш—жігері осы негізгі қағидаларға, "жас маман" емес,күш—жігері осы негізгі қағидаларға, "жас маман" емес,

кәсіби маман даярлауға бағытталған. Сондықтанкәсіби маман даярлауға бағытталған. Сондықтан

мамандықтардың оқу жоспарлары ақпараттықмамандықтардың оқу жоспарлары ақпараттық

технологияларды, Excel негізіндегі экономикалық, қаржылықтехнологияларды, Excel негізіндегі экономикалық, қаржылық

модельдеуді терең зерттеуді және аптасына 10 сағатқамодельдеуді терең зерттеуді және аптасына 10 сағатқа

дейін шет тілін үйренуді біріктіреді.дейін шет тілін үйренуді біріктіреді.

Dear colleagues, students, applicants, and theirDear colleagues, students, applicants, and their

parents! I am glad to welcome you to Narxozparents! I am glad to welcome you to Narxoz

College!College!

The Narxoz University College of Economics is preparing a newThe Narxoz University College of Economics is preparing a new

generation of leaders who will be in demand in the laborgeneration of leaders who will be in demand in the labor

market, whose leaders will not be replaced by computermarket, whose leaders will not be replaced by computer

technology and robots, and leaders with professional skills andtechnology and robots, and leaders with professional skills and

abilities.abilities.

In modern conditions, successful business development and theIn modern conditions, successful business development and the

expression of one's creative potential require a professionalexpression of one's creative potential require a professional

approach and study of the essence of the subject based onapproach and study of the essence of the subject based on

advanced programs, technologies and techniques in order toadvanced programs, technologies and techniques in order to

realize the results demanded by time. All the efforts of therealize the results demanded by time. All the efforts of the

College are aimed at these basic principles, to train aCollege are aimed at these basic principles, to train a

professional, not a "young specialist". That is why the curricula ofprofessional, not a "young specialist". That is why the curricula of

the specialties combine an in-depth study of informationthe specialties combine an in-depth study of information

technology, economic, financial modeling based on Excel andtechnology, economic, financial modeling based on Excel and

up to 10 hours per week of learning a foreign language.up to 10 hours per week of learning a foreign language.

ЕРЕКШЕ ІЛТИПАТПЕН,ЕРЕКШЕ ІЛТИПАТПЕН,   
NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE

БАС ДИРЕКТОРІБАС ДИРЕКТОРІ
АБАЙДУЛЛАЕВ МАҚСАТ СЕРІКБОЛҰЛЫАБАЙДУЛЛАЕВ МАҚСАТ СЕРІКБОЛҰЛЫ

С ИСКРЕННИМ УВАЖЕНИЕМ,С ИСКРЕННИМ УВАЖЕНИЕМ,   
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОРГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE
АБАЙДУЛЛАЕВ МАКСАТ СЕРИКБОЛОВИЧАБАЙДУЛЛАЕВ МАКСАТ СЕРИКБОЛОВИЧ

MOST S INCERELY,MOST S INCERELY,   
NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE

CEOCEO
ABAIDULLAYEV MAKSATABAIDULLAYEV MAKSAT



Подготовка нового поколенияПодготовка нового поколения
лидеров, способных решатьлидеров, способных решать
сложные вызовы с помощьюсложные вызовы с помощью
передовых образовательныхпередовых образовательных
программ, междисциплинарныхпрограмм, междисциплинарных
исследований и активногоисследований и активного
взаимодействия свзаимодействия с  
НАО «Университет Нархоз»,НАО «Университет Нархоз»,
интеллектуально, духовно иинтеллектуально, духовно и
физически развитогофизически развитого
гражданина, готового жить вгражданина, готового жить в
динамично развивающей среде,динамично развивающей среде,
квалифицированногоквалифицированного
специалиста, адаптированногоспециалиста, адаптированного
на рынок труда.на рынок труда.

Cтать ведущим региональнымCтать ведущим региональным
центром инноваций, выходящимцентром инноваций, выходящим
за рамки традиционных методикза рамки традиционных методик
и подходов, с акцентом наи подходов, с акцентом на
лидерство и устойчивоелидерство и устойчивое
развитие.развитие.  

КОЛЛЕДЖ НАРХОЗ 
входит в ТОП–10 лучших частных
колледжей страны

КОЛЛЕДЖ НАРХОЗ 
входит в ТОП–5 организаций ТиПО,
готовящих специалистов в сфере
бизнеса и управления

КОЛЛЕДЖ НАРХОЗ 
готовит 10% специалистов среднего
звена для рынка труда





Б А Л Ж А Н О В А
С А Н Д У Г А Ш
К О Ж Е Н О В Н А
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Д И С Ц И П Л И Н Ы
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У Ч Е Б Н А Я  Ч А С Т Ь

О Т Д Е Л  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Х  Т Е Х Н О Л О Г И Й

О Т Д Е Л  М А Р К Е Т И Н Г А

П Р И Е М Н А Я  К О М И С С И Я

Б У Х Г А Л Т Е Р И Я



NC В ЦИФРАХ 22
ГОДА ИСТОРИИ

10 676
ВЫПУСКНИКОВ

1 200
И БОЛЕЕ СТУДЕНТОВ 

7
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

101
ПАРТНЕРОВ

56
АУДИТОРИЙ

62
АУП

67
ППС

4
КАФЕДРЫ



ПРОФИЛЬ
СОТРУДНИКА NARXOZ COLLEGE

С о т р у д н и к  
N a r x o z  C o l l e g e
р а з д е л я е т  ц е н н о с т и
к о л л е д ж а  и  с т а р а е т с я
с о о т в е т с т в о в а т ь  и м

ЧЕСТНОСТЬ ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ СПРАВЕДЛИВОСТЬ
Мы честны в делах 
и поступках

Мы сотрудничаем на
принципах партнерства
и взаимного уважения

Мы признаем заслуги и
справедливо
вознаграждаем каждого

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ЭМПАТИЯ КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ

Мы постоянно
совершенствуемся и
не останавливаемся
на достигнутом

Мы заботимся друг о
друге работая вместе

Мы стараемся
удовлетворить потребности
внутренних и внешних
клиентов и превзойти их
ожидания



Кодекс поведения сотрудниковКодекс поведения сотрудников
NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE

К о д е к с  о т р а ж а е т  в и д е н и е  и  п о н и м а н и е
с о т р у д н и к а м и  N a r x o z  C o l l e g e  
п р и н ц и п о в  д е л о в о й  э т и к и  
и  к о р п о р а т и в н ы х  ц е н н о с т е й .

НАШИ ПРИНЦИПЫ:

ЧЕСТНОСТЬ

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

УВАЖЕНИЕ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПОРЯДОЧНОСТЬ



МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ

СОТРУДНИКОВ,

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

И СТУДЕНТОВ

Ваше мнение важно для нас!

С помощью различных видов опросов мы
стремимся узнать мнение наших сотрудников 
об уровне удовлетворенности 
выполняемой работой и
социально-психологическим климатом 
в коллективе.
Это позволяет определить сильные и слабые 
стороны деятельности в Университете, 
а также указывают на области,
которые необходимо улучшить.

Для коммуникации и рассылок новостей 
Narxoz College, 
создан корпоративный Whats app канал,
объединяющий всех сотрудников и преподавателей. 

Для оперативной связи с коллегами мы используем
мессенджер «WhatsApp».



ГРАФИК

РАБОТЫ

И ДРЕСС-КОД

Понедельник
- пятница:

09:00 – 18:00

Обед:

13:00 – 14:00

Smart casual
dress code

ПОМНИТЕ, ЧТО ВНЕШНИЙ ВИД
КАЖДОГО СОТРУДНИКА
ОПРЕДЕЛЯЕТ ВОСПРИЯТИЕ 
NARXOZ COLLEGE

Правила трудового распорядка могут
отличаться в связи со спецификой
деятельности сотруднико



КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

NC перед началом учебного
года приветствует новых и
действующих сотрудников и
новых преподавателей
организуя Школу молодого
преподавателя. С целью
мотивации сотрудников
проводится Motivation Day с
участием приглашенных
лекторов для постоянного роста
наших сотрудников.

Ежегодно проходит
Спартакиада совместно с
Университетом Нархоз, где
наши сотрудники и
преподаватели борятся за кубок
по 9 видам спорта.
Новогодний корпоратив
проводится в честь
празднования нового года для
всех сотрудников и
преподавателей NC.

Мы так же празднуем:
Наурыз мейрамы,
8 марта,
7 мая.

Помимо основных спортивно-
культурных мероприятий
проводятся тимбилдинги на
свежем воздухе с множеством
игр.



КОНТАКТЫ

г. Алматы, 10 микрорайон, здание 7А

+7 (727) 313-20-28 - Приемная

+7 (706) 808-00-02 - Приемная комиссия

+7 (700) 027-00-11 - Приемная комиссия

collegenarxoz.kz

narxozcollege
narxozcollege_alumni


