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29 мамыр —29 мамыр —
колледждің басколледждің бас
ғимаратын Алматығимаратын Алматы
қаласы, 10-қаласы, 10-
ықшамаудан, 7Бықшамаудан, 7Б
үй мекенжайынаүй мекенжайына
көшіру туралыкөшіру туралы
шешімшешім
қабылданды.қабылданды.

NARXOZ COLLEGE ТАРИХЫNARXOZ COLLEGE ТАРИХЫ

20022002 20052005 20062006

17 мамыр —17 мамыр —  
Т. РысқұловТ. Рысқұлов
атындағы Қазақатындағы Қазақ
экономикалықэкономикалық
университетініңуниверситетінің
№01-05/5№01-05/5
бұйрығымен Талғарбұйрығымен Талғар
қаласындақаласында
ЭкономикалықЭкономикалық
колледж-лицейколледж-лицей
құрылды.құрылды.

25 маусым —25 маусым —  
Т. РысқұловТ. Рысқұлов
атындағы Қазақатындағы Қазақ
экономикалықэкономикалық
университетініңуниверситетінің
директорлардиректорлар
кеңесініңкеңесінің
шешіміменшешімімен
АлматыАлматы
қаласындақаласында
филиал ашылды.филиал ашылды.

20132013

2013 жылғы 252013 жылғы 25
қарашадағы Тұрарқарашадағы Тұрар
Рысқұлов атындағыРысқұлов атындағы
Қазақ экономикалықҚазақ экономикалық
университетініңуниверситетінің
«Экономикалық«Экономикалық
колледжінің» жалғызколледжінің» жалғыз
құрылтайшысыныңқұрылтайшысының
шешімімен Талғаршешімімен Талғар
қаласы, Лермонтовқаласы, Лермонтов
көшесі, 40-үйкөшесі, 40-үй
мекенжайындамекенжайында
орналасқан колледжорналасқан колледж
филиалы жабылды.филиалы жабылды.

20162016

2016 жылдың сәуір2016 жылдың сәуір
айынан бастапайынан бастап
колледж «Нархозколледж «Нархоз
университетініңуниверситетінің
ЭкономикалықЭкономикалық
колледжі» атауынколледжі» атауын
иеленді.иеленді.



Дорогие коллеги, студенты, абитуриенты, и ихДорогие коллеги, студенты, абитуриенты, и их

родители! Я рад приветствовать Вас в Колледжеродители! Я рад приветствовать Вас в Колледже

Нархоз!Нархоз!

В Экономическом колледже университета Нархоз готовятВ Экономическом колледже университета Нархоз готовят

новое поколение лидеров, которые будут востребованы нановое поколение лидеров, которые будут востребованы на

рынке труда, лидеров которых не заменит компьютернаярынке труда, лидеров которых не заменит компьютерная

техника и роботы, лидеров — обладающихтехника и роботы, лидеров — обладающих

профессиональными навыками и умениями.профессиональными навыками и умениями.

В современных условиях для успешного развития бизнеса иВ современных условиях для успешного развития бизнеса и

выражения своего творческого потенциала, необходимвыражения своего творческого потенциала, необходим

профессиональный подход и изучение сущности предметапрофессиональный подход и изучение сущности предмета

на основе передовых программ, технологий и методик сна основе передовых программ, технологий и методик с

целью реализации востребованных временем результатов.целью реализации востребованных временем результатов.

На эти основные принципы, подготовить профессионала, аНа эти основные принципы, подготовить профессионала, а

не «молодого специалиста» — направлены все усилияне «молодого специалиста» — направлены все усилия

Колледжа. Именно поэтому учебные планы специальностейКолледжа. Именно поэтому учебные планы специальностей

сочетают в себе глубокое изучение информационныхсочетают в себе глубокое изучение информационных

технологии, экономического, финансового моделированиятехнологии, экономического, финансового моделирования

на базе Excel и до 10 часов в неделю изучение иностранногона базе Excel и до 10 часов в неделю изучение иностранного

языка.языка.

Құрметті әріптестер, студенттер, талапкерлерҚұрметті әріптестер, студенттер, талапкерлер

және олардың ата-аналары! Мен сіздердіжәне олардың ата-аналары! Мен сіздерді

НархозНархоз колледжінде қарсы алғаныма колледжінде қарсы алғаныма

қуаныштымын!қуаныштымын!

Нархоз университетінің экономикалық колледжінде еңбекНархоз университетінің экономикалық колледжінде еңбек

нарығында сұранысқа ие болатын көшбасшыларын,нарығында сұранысқа ие болатын көшбасшыларын,

компьютерлік техника мен роботтар алмастыра алмайтын,компьютерлік техника мен роботтар алмастыра алмайтын,

кәсіби дағдылары мен дағдылары бар көшбасшылардыңкәсіби дағдылары мен дағдылары бар көшбасшылардың

жаңа буыны дайындалуда.жаңа буыны дайындалуда.

Қазіргі жағдайда бизнесті табысты дамыту және өзініңҚазіргі жағдайда бизнесті табысты дамыту және өзінің

шығармашылық әлеуетін білдіру үшін уақыт талабына сайшығармашылық әлеуетін білдіру үшін уақыт талабына сай

нәтижелерді іске асыру мақсатында озық бағдарламалар,нәтижелерді іске асыру мақсатында озық бағдарламалар,

технологиялар мен әдістемелер негізінде пәннің мәнінтехнологиялар мен әдістемелер негізінде пәннің мәнін

зерделеу және кәсіби көзқарас қажет. Колледждің барлықзерделеу және кәсіби көзқарас қажет. Колледждің барлық

күш—жігері осы негізгі қағидаларға, "жас маман" емес,күш—жігері осы негізгі қағидаларға, "жас маман" емес,

кәсіби маман даярлауға бағытталған. Сондықтанкәсіби маман даярлауға бағытталған. Сондықтан

мамандықтардың оқу жоспарлары ақпараттықмамандықтардың оқу жоспарлары ақпараттық

технологияларды, Excel негізіндегі экономикалық, қаржылықтехнологияларды, Excel негізіндегі экономикалық, қаржылық

модельдеуді терең зерттеуді және аптасына 10 сағатқамодельдеуді терең зерттеуді және аптасына 10 сағатқа

дейін шет тілін үйренуді біріктіреді.дейін шет тілін үйренуді біріктіреді.

Dear colleagues, students, applicants, and theirDear colleagues, students, applicants, and their

parents! I am glad to welcome you to Narxozparents! I am glad to welcome you to Narxoz

College!College!

The Narxoz University College of Economics is preparing a newThe Narxoz University College of Economics is preparing a new

generation of leaders who will be in demand in the laborgeneration of leaders who will be in demand in the labor

market, whose leaders will not be replaced by computermarket, whose leaders will not be replaced by computer

technology and robots, and leaders with professional skills andtechnology and robots, and leaders with professional skills and

abilities.abilities.

In modern conditions, successful business development and theIn modern conditions, successful business development and the

expression of one's creative potential require a professionalexpression of one's creative potential require a professional

approach and study of the essence of the subject based onapproach and study of the essence of the subject based on

advanced programs, technologies and techniques in order toadvanced programs, technologies and techniques in order to

realize the results demanded by time. All the efforts of therealize the results demanded by time. All the efforts of the

College are aimed at these basic principles, to train aCollege are aimed at these basic principles, to train a

professional, not a "young specialist". That is why the curricula ofprofessional, not a "young specialist". That is why the curricula of

the specialties combine an in-depth study of informationthe specialties combine an in-depth study of information

technology, economic, financial modeling based on Excel andtechnology, economic, financial modeling based on Excel and

up to 10 hours per week of learning a foreign language.up to 10 hours per week of learning a foreign language.

ЕРЕКШЕ ІЛТИПАТПЕН,ЕРЕКШЕ ІЛТИПАТПЕН,   
NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE

БАС ДИРЕКТОРІБАС ДИРЕКТОРІ
АБАЙДУЛЛАЕВ МАҚСАТ СЕРІКБОЛҰЛЫАБАЙДУЛЛАЕВ МАҚСАТ СЕРІКБОЛҰЛЫ

С ИСКРЕННИМ УВАЖЕНИЕМ,С ИСКРЕННИМ УВАЖЕНИЕМ,   
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОРГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE
АБАЙДУЛЛАЕВ МАКСАТ СЕРИКБОЛОВИЧАБАЙДУЛЛАЕВ МАКСАТ СЕРИКБОЛОВИЧ

MOST S INCERELY,MOST S INCERELY,   
NARXOZ COLLEGENARXOZ COLLEGE

CEOCEO
ABAIDULLAYEV MAKSATABAIDULLAYEV MAKSAT



Озық білім беруОзық білім беру
бағдарламалары, пәнаралықбағдарламалары, пәнаралық
зерттеулер және «Нархоззерттеулер және «Нархоз
университеті» КЕАҚ-пен белсендіуниверситеті» КЕАҚ-пен белсенді
өзара іс-қимыл арқылы күрделіөзара іс-қимыл арқылы күрделі
сын-тегеуріндерді шеше алатынсын-тегеуріндерді шеше алатын
жаңа буын көшбасшыларынжаңа буын көшбасшыларын
даярлау – зияткерлік, руханидаярлау – зияткерлік, рухани
және физикалық тұрғыданжәне физикалық тұрғыдан
дамыған, қарқынды дамып келедамыған, қарқынды дамып келе
жатқан ортада өмір сүругежатқан ортада өмір сүруге
дайын, еңбек нарығынадайын, еңбек нарығына
бейімделген білікті мамандыбейімделген білікті маманды
қалыптастыру.қалыптастыру.

Дәстүрлі әдістер мен тәсілдерДәстүрлі әдістер мен тәсілдер
шеңберінен шығып,шеңберінен шығып,
көшбасшылық пен тұрақтыкөшбасшылық пен тұрақты
дамуға баса назар аударатындамуға баса назар аударатын
инновациялар бойынша өңірлікинновациялар бойынша өңірлік
жетекші орталыққа айналу.жетекші орталыққа айналу.
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22
ЖЫЛДЫҚ ТАРИХ

7
МАМАНДЫҚ

62
ӘБҚ

67
ОҚЫТУШЫЛАР

ҚҰРАМЫ

4
КАФЕДРА

ӘБҚ-ТЫҢ ОРТАША ЖАСЫ
NC САНДАРМЕН

10 676
ТҮЛЕК

1 200
АСТАМ СТУДЕНТ

33
СЕРІКТЕС

56
ДӘРІСХАНА

ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫНЫҢ
ОРТАША ЖАСЫ

45 40



САНЫ? 
22 ЖЫЛ 
ІШІНДЕ

10 676
ТҮЛЕКТЕР

Финансы Учет и аудит

Экономика

ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNILUMNILUMNILUMNILUMNILUMNILUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMALUMALUMALUMALUMALUM

ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNIALUMNI ALUALUALUALUALUALU

АДАМ ТҮЛЕП ҰШТЫ

ТОП-3 
ТАНЫМАЛ 
МАМАНДЫҚ

ҚАРЖЫ

4 005 2 115

1 439

ЕСЕП ЖӘНЕ АУДИТ

ЭКОНОМИКА,
БУХГАЛТЕРЛІК ЕСЕП

МЕНЕДЖМЕНТ

БАНК ІСІ

САЛЫҚ ҚҰҚЫҒЫ

ҚҰҚЫҚТАНУ

МАРКЕТИНГ

ЕСЕПТЕУ ТЕХНИКАСЫ ЖӘНЕ
БАҒДАРЛАМАЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

ЭКОНОМИКА

БАҒАЛАУ

КЕДЕН ІСІ

СТАТИСТИКА

814

773

470

301

205

174

168

165

36

11



COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESURSESURSESURSESURSESURSESURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURSCOURSCOURSCOURSCOURSCOURSE

COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESOURSESOURSESOURSESOURSESOURSESOURSES COURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSESCOURSES COURCOURCOURCOURCOURCOUR

ҚОЛЖЕТІМДІ ЕТЕМІЗ

Келісімге сәйкес, Нархоз колледжі Гарвардтың
кейс платформасына жыл сайынғы жазылым алды.

Бұл студенттерге әлемдегі ең үздік, беделді және

мықты бизнес мектептерінің бірі ұсынған бизнес-

симуляциялық ойындар мен кейстер арқылы

практикалық білім алуға мүмкіндік береді.

SHL тесттері бойынша оқыту. Әлемнің және

Қазақстанның жетекші компаниялары жұмысқа

қабылдау кезінде үміткерлердің дипломына емес, SHL

тесттерінің нәтижелеріне назар аударады. Бұл тестілеу

түрі сын тұрғысынан ойлау деңгейін, аналитикалық
қабілетті, шешім қабылдауға дайындығын және басқа

да маңызды дағдыларды анықтауға көмектеседі.

Президенттік резервке үміткерлерді таңдауда алғашқы

бақылау кезеңі дәл осы SHL тесттері бойынша

жүргізілді.

Әлемдік бизнес платформасы WallStreetMojo

қаржылық модельдеу бойынша. Колледж

бизнес пен қаржыға арналған 50-ден астам

курсқа қол жеткізе алады.

Excel бағдарламасындағы қаржылық модельдеу

– Нархоз колледжінің ең алғашқы үздік курсы.

Бұл курс Қазақстанда баламасы жоқ бірегей

бағдарлама болып табылады. Курста студенттер

есептеуді, болжам жасауды, талдауды үйреніп,

әртүрлі модельдер мен кейстерді қолдануды

меңгереді.

Әлемдегі № 1 қаржылық модельдеу

платформасы. Колледж бизнес пен қаржыға
арналған 50-ден астам курсқа қол жеткізе

алады.

Барлық мамандықтарға арналған курс. Оқу

бағдарламасына жетекші халықаралық
университеттердің үздік курстары іріктеледі.

Студенттерді «Болашақ» бағдарламасының
түлектері – білікті тренерлер оқытады.

БІЗ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ

Сондай-ақ:

Шешендік өнер Эмоционалды интеллектАкадемиялық жазу Сын тұрғысынан ойлау Дизайн-менеджмент Zero coding



NARXOZ COLLEGE
ҚЫЗМЕТКЕРІНІҢ БЕЙІНІ

N a r x o z  C o l l e g e  қ ы з м е т к е р і  
к о л л е д ж д і ң  құн д ы л ы қ т а р ы м е н
б ө л і с е  тұр ы п ,  с о л
құн д ы л ы қ т а р ғ а  с а й  б о л у ғ а
т ы р ы с а д ы .

А Д А Л Д Ы Қ Ө З А Р А  ҚҰР М Е Т Ә Д І Л Д І К
Біз  іс імізде де,
әрекетімізде де
адалмыз.

Біз  серіктестік  пен өзара
құрмет қағидаттарына
негізделе отырып
ынтымақтасамыз.

Біз  әркімнің еңбегін
мойындап,  әділ түрде
марапаттаймыз.

К Ә С І Б И Л І К Э М П А Т И Я К Л И Е Н Т К Е  Б А Ғ Ы Т Т А Л У

Біз  үнемі  дамып,  қол
жеткізген
жетіст іктерімізбен
шектелмейміз .

Біз  бірге жұмыс істей
отырып,  б ір-бірімізге
қамқорлық жасаймыз.

Біз  ішкі  және сыртқы
клиенттердің қажеттіліктерін
қанағаттандырып қана қоймай,
олардың үміт інен де асып
түсуге тырысамыз.



NNARXOZ COLLEGEARXOZ COLLEGE
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ МІНЕЗ-ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ МІНЕЗ-
ҚҰЛЫҚ КОДЕКСІҚҰЛЫҚ КОДЕКСІ

N a r x o z  C o l l e g e  қ ы з м е т к е р л е р і н і ң
к о д е к с і  і с к е р л і к  э т и к а  қ а ғ и д а т т а р ы  м е н
к о р п о р а т и в т і к  құн д ы л ы қ т а р д ы  қ а л а й
қ а б ы л д а й т ы н ы н  ж ә н е  т ү с і н е т і н і н
к ө р с е т е д і .

БІЗДІҢ ҚАҒИДАТТАРЫМЫЗ:

АДАЛДЫҚ

КӘСІБИЛІК

ҚҰРМЕТ

ЖАУАПКЕРШІЛІК

АР-ҰЖДАН



ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ,
ОҚЫТУШЫЛАРДЫҢ ЖӘНЕ
СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖАҒДАЙЫН
МОНИТОРИНГТЕУ

Сіздің пікіріңіз біз үшін маңызды!

Әртүрлі сауалнамалар арқылы біз

қызметкерлеріміздің атқарып

жатқан жұмысына қанағаттану

деңгейі мен ұжымдағы әлеуметтік-

психологиялық ахуал туралы пікірін

білуге тырысамыз.

Бұл университет қызметінің күшті

және әлсіз тұстарын анықтауға,

сондай-ақ жетілдіруді қажет ететін

бағыттарды көрсетуге мүмкіндік

береді.

Колледжде көрсетілетін қызметтердің
сапасы мен жайлы орта туралы кері

байланыс алу тәжірибесі енгізілді.

Пікірлерге күнделікті мониторинг

жүргізіледі, әрбір пікірді Бас

директордың бірінші орынбасары жеке

қарайды.



ЖҰМЫС 

УАҚЫТЫ 

МЕН КИІМ ҮЛГІСІ

Дүйсенбі –
жұма:

09:00 – 18:00

Түскі ас:

13:00 – 14:00

Smart casual
dress code

ЕСТЕ САҚТАҢЫЗ: ӘРБІР
ҚЫЗМЕТКЕРДІҢ СЫРТҚЫ
КЕЛБЕТІ — NARXOZ COLLEGE
ТУРАЛЫ ҚАЛЫПТАСАТЫН
КӨЗҚАРАСТЫ АНЫҚТАЙДЫ

Еңбек тәртібі ережелері қызметкерлердің
қызметінің ерекшеліктеріне байланысты
өзгеруі мүмкін.



КОРПОРАТИВТІК ІС-ШАРАЛАР

Оқу жылы басталар алдында NC
жаңа және қазіргі қызметкерлерді,
сондай-ақ жаңа оқытушыларды
қарсы алып, Жас оқытушылар
мектебін ұйымдастырады.
Қызметкерлерді ынталандыру
мақсатында шақырылған
лекторлардың қатысуымен
Motivation Day өткізіледі, бұл іс-
шара қызметкерлердің үнемі
дамуына ықпал етеді.

Жыл сайын Нархоз
университетімен бірлесіп
Спартакиада өткізіледі, онда
біздің қызметкерлер мен
оқытушылар 9 спорт түрі
бойынша кубок үшін жарысады.
Жаңа жыл мерекесіне орай
барлық NC қызметкерлері мен
оқытушыларына арналған Жаңа
жылдық корпоратив
ұйымдастырылады.

Сондай-ақ біз келесі
мерекелерді атап өтеміз:
Наурыз мейрамы,
8 наурыз,
7 мамыр.

Негізгі спорттық-мәдени іс-
шаралардан бөлек, ашық
ауада көптеген ойындармен
тимбилдингтер өткізіледі.



БАЙЛАНЫС

Алматы қаласы, 10-ықшамаудан, 7А ғимараты

+7 (727) 313-20-28 - Қабылдау бөлмесі

+7 (706) 808-00-02 - Қабылдау комиссиясы

+7 (700) 027-00-11 - Қабылдау комиссиясы

collegenarxoz.kz

narxozcollege
narxozcollege_alumni


