
Критерии оценки качества работы куратора группы  

на 2025-2026 учебный год 

 
№ п/п Критерии Оценка 

1 Наличие «основных документов» в папке куратора 

- Пополнение методических материалов. 
5 

5 

2 План работы куратора на 2023/2024 учебный год: 

- имеется в наличии; 
5 

5 

3 Отчет о выполнении плана работы куратора, представленный по семестрам.  

- За осенний семестр. 

- За весенний семестр. 

10 

5 

5 

4 Успеваемость группы:  

- количество успевающих студентов на 4 и 5 более 50%  

- количество успевающих студентов на 4 и 5 от 15 до 50%  

- количество успевающих студентов на 4 и 5 менее 15% 

10 

10 

5 

0 

5 Посещаемость группы: 

- от 80% - до 100% 

- от 50% - до 80% 

- менее 50% 

10 

10 

5 

0 

6 Оплата студентов группы согласно условиям договора (в срок) 

- от 90% - до 100% 

- от 50% - до 90% 

- менее 50% 

10 

10 

5 

1 

7 Качество проводимых кураторских часов: 

- тематика занятий по плану, привлечение специалистов различных профилей: 

волонтеры, врачи, преподаватели и т.д.; 

- тематика занятий по плану; 

10 

 

7 

3 

8 Ведение журнала куратора: 

- журнал заполняется регулярно. 
10 

10 

9 Количество мероприятий, проведенных куратором 

- от 5 – до 10 

- до 5 

10 

10 

5 

10 Работа со студентами и обеспечение правильного психологического климата в 

группе 

- Работа с «проблемными студентами». 

- Работа с родителями студентов. 

- Посещение общежития (раз в месяц) 

10 

 

5 

3 

2 

11 Количество студентов (процент от общего количества студентов в группе), 

занятых:  

- в руководящих органах студенческих общественных объединений (клубов);  

- в разных клубах (лига волонтеров, proteam, carpdiem, медиа клуб и т.д.); 

- в спортивных секциях;  

10  

(при занятости 

до 20% - 3 

балла, до 40% - 

5 балла, свыше 

40% - 10 

баллов) 

12 Выполнения поручения руководства и администрации колледжа 10 

 ИТОГО  100 баллов 

       * По итогам данной оценки будет выбраны лучшие кураторы. 

 

 


