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29 мая - было
принято решение
о переносе 
головного корпуса
колледжа по
адресу: в г.Алматы,
10 мкр, дом 7Б.
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17 мая - по приказу
ЗАО «КазЭУ
им.Т.Рыскулова» №01-
05/5 
был образован
Экономический
Колледж-Лицей в
городе Талгар.
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им.Т.Рыскулова» №01-
05/5 
был образован
Экономический
Колледж-Лицей в
городе Талгар.

25 июня -
решением совета
директоров 
АО «КазЭУ
им.Т.Рыскулова»
открылся филиал
в Алматы.
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 Решением
единственного
учредителя
«Экономический
колледж Казахского
экономического
университета имени
Турара Рыскулова»
от 25 ноября 2013
года закрыт филиал
колледжа,
расположенный в
г.Талгар, по адресу:
ул.Лермонтова, 40.
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С апреля месяца
2016 года колледж
имеет название
«Экономический
колледж
Университета
Нархоз».
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НАША МИССИЯ
Подготовка нового поколения лидеров,
способных решать сложные вызовы с
помощью передовых образовательных
программ, междисциплинарных
исследований и активного взаимодействия с 
НАО «Университет Нархоз», интеллектуально,
духовно и физически развитого гражданина,
готового жить в динамично развивающей
среде, квалифицированного специалиста,
адаптированного на рынок труда.
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НАО «Университет Нархоз», интеллектуально,
духовно и физически развитого гражданина,
готового жить в динамично развивающей
среде, квалифицированного специалиста,
адаптированного на рынок труда.

НАШЕ ВИДЕНИЕ
Cтать ведущим региональным центром
инноваций, выходящим за рамки
традиционных методик и подходов, с
акцентом на лидерство и устойчивое развитие. 
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традиционных методик и подходов, с
акцентом на лидерство и устойчивое развитие. 
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ПАРТНЕРЫ

Городская поликлиника
№36
Управление общественного здравоохранения г. Алматы



МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ СТУДЕНТОВ

Ваше мнение важно для нас!

С помощью различных видов опросов мы
стремимся узнать мнение наших студентов  
об уровне удовлетворенности выполняемой
работой и социально-психологическим
климатом в Колледже.
Это позволяет определить сильные и слабые
стороны деятельности в Колледже, а также
указывают на области, которые необходимо
улучшить.

Действует практика получения обратной
связи по качеству оказываемых услуг и
комфортного пребывания в Колледже.

Мониторинг отзывов проводится на
ежедневной основе, каждый отзыв
обрабатывается Администрацией
Колледжа



КОНТАКТЫ

г. Алматы, 10 микрорайон, здание 7А

+7 (727) 313-20-28 - Приемная

+7 (706) 808-00-02 - Приемная комиссия

+7 (700) 027-00-11 - Приемная комиссия

collegenarxoz.kz

narxozcollege
narxozcollege_alumni


