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1. ТЕРМИНДЕР МЕН АНЬЩТАМАЛАР

Осы Академияльщ саясатта (будан api - Саясат) келес1 терминдер мен 
аньщтамаларды пайдаланылды:

1) бипм алушыныц академияльщ рейтинг! (GPA бойынша рейтинг - аральщ 
аттестаттау нэтижелер1 бойынша курастырылатын бипм алушыныц пэндердщ 
жэне (немесе) модульдердщ оку жоспарын жэне 6iniM беру кызметшщ озге де 
турлерш мецгеру децгешнщ сандык керсетюгш;

2) академияльщ кезец - семестр нысанында б!л1м беру уйымы дербес 
белплейтш теорияльщ окыту кезещ;

3) академияльщ кредит - бипм алушы мен окытушыныц келемшщ, оку 
жумысыныц (жуктемесшщ) б1рыцгай елшем 6ipniri;

4) академияльщ кунпзбе - демалыс кундер1 (каникулдар мен мерекелер) 
керсетыген оку жылы iininae оку-бацылау ic-шараларыныц, кэсшпк 
практикалардыц кунпзбесц

5) академияльщ сагат - оку сабактарыныц немесе оку жумысыныц баска 
турлершщ келемшщ елшем 6ipniri, 1 академияльщ сагат 45 минутка тец, 
академияльщ кунпзбеш (оку процесшщ кестесш), сабак кестесш жасау кезшде 
пайдаланылатын, орындалган оку материалын жоспарлау жэне есепке алу, 
сондай-ак оку жуктемесш жоспарлау жэне окытушы жумысын есепке алу;

6) белсенд1 улеспрмел! материалдар - студенттщ такырыпты 
шыгармашыльщпен табысты мецгеруше ынталандыру уппн оку сабактарында 
таратылатын кернею иллюстрацияльщ материалдар (дэрш тезистерц сштемелер, 
слайдтар, мысалдар, глоссарий, езшдщ жумыска арналган тапсырмалар);

7) оку жепспктерш багалаудыц баллдьщ-рейтингпк эршпк жуйеш - 
хальщаральщ тэж1рибеде кабылданган цифрлык баламасы бар эршпк жуйеге 
сэйкес келетш жэне бипм алушылардыц рейтинпн белплеуге мумкшдщ беретш 
баллдар бойынша оку жепспктершщ децгешн багалау жуйесц

8) курамдас - оку пэндершщ пзбес1 жэне бипм беру багдарламасын мецгеру 
уппн колледж дербес белплейтш академияльщ кредиттердщ тшсп ец теменп 
мелшерлерц

9) жеке оку жоспары - бы1м беру багдарламасы непзшде оку бел1м1 баска 
колледждерден ауыстырган студенттер op6ip оку жылына калыптастыратын оку 
жоспары;

10) корытынды аттестаттау - тшсп бипм беру децгешнщ мемлекетпк 
жалпыга мшдетп стандартына сэйкес олардыц оку пэндершщ келемш жэне бипм 
беру багдарламасында кезделген бипм беру кызметшщ езге де турлерш мецгеру 
дэрежесш аньщтау максатында жузеге асырылатын рэс1м;

И) мшдетп компонент - ТжКБ жэне мамандьщтыц бы1м беру 
багдарламасы белплеген жэне 6iniM беру багдарламасына сэйкес бипм алушылар 
мшдетп турде окитын оку пэндершщ пзбеш жэне академияльщ кредиттердщ 
Tnicri ец теменп мелшерлерц

12) непзп 61л1м беру багдарламасы - бипм алушы непзп кузыреттйпктерд1 
дамыту максатында окуга белгшенген бшм беру багдарламасы;

13) жумыс оку жоспары (будан api - ЖОЖ) - бипм беру багдарламасы 4



жэне 6iniM алушылардыц жеке оку жоспарлары непзшде колледж дербес 
эз!рлейтш бипм беру кужаты;

14) бипм алушынын, езшдк жумысы (будан api - СРО) - оку-одштемелш 
эдебиеттермен жэне усыныстармен камтамасыз етыген ез бетшше окуга белшген 
такырыптардыц бе ли л i т1збес1 бойынша жумыс;

15) орташа балл (GPA) - тацдалган багдарлама бойынша бЫм алушыньщ 
белг1л1 6ip кезендеп оку жет1ст1ктер1 децгешнщ орташа олшенген багасы 
(корытынды багалау баллдарыныц цифрлык эквивалентше кредиттер ошмдер1 
сомасыныц катынасы) оку жумысыныц барлык турлер1 бойынша бершген оку 
кезещндеп осы жумыс турлер1 бойынша кредиттердщ жалпы санына);

16) транскрипт - кредиттер мен баталар керсетыген тшст1 оку кезецше 
игерыген пэндер мен оку жумысыныц баска турлершщ т1збес1 бар кужат;

17) типтш оку жоспары (будан api - ТОЖ) - мазмунын, келемш жэне 
усынылатын эдебиетп айкындайтын бш1м беру багдарламасынын мшдетп 
компонент! пэншщ оку кужаты.

18) Силлабус - окытылатын пэн, оньщ кыскаша мазмуны, ap6ip сабактыц 
такырыбы мен узактыгы, езшдш жумыс тапсырмалары, кецес беру уакыты, 
окытушыньщ талаптары, багалау критерийлерц аралык бакылау кестес! жэне 
библиографиясы туралы мэл1меттерд! камтитын оку багдарламасы.
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2. ЖАЛПЫ АППАРАТ
Осы Академиялык саясат (будан opi «Саясат») 2007 жылгы 27 пплдедеп 

Казахстан Республикасыныц «Бы1м туралы» Зацына, Казахстан Республикасы 
BmiM министрлшшщ колданыстагы ережелерше жэне Нархоз университетшщ 
Экономика колледжшщ (будан opi - Колледж) iniKi кужаттарына сайкес эз1рленд1.

Осы Саясаттьщ ережелер1 Казахстан Республикасындагы 6iaiM беру 
кызметш реттейтш ережелер, Нархоз университетшщ Экономика колледжшщ 
стратегиясы мен Жаргысы езгерген немесе бы1м беру батдарламасыньщ 
талаптары кайта каралган жатдайда кайта каралуы мумкш.

Бул Саясат бипм беру процесш уйымдастыруга жауапты студенттерге, 
окытушыларга, эюмшшк жэне баскарушылык кызметкерлерге жэне баска да 
муддел1 тараптарга арнал ган.

Колледж барлык окытушылардан, студенттерден жэне кызметкерлерден 
академиялык тэж1рибе ережелерш сактауды жэне академиялык адалсыздыктьщ 
кез келген туршен бас тарту ды тал ап етедт Колледждщ жэне баска да колледж 
кафедраларыныц барлык басшылары окытушыларды, студенттерд1 жэне 
Кызметкерлерд1 Саясатпен таныстыруга жэне оны бузудыц салдары туралы 
ескертуге мшдеттг

Колледж барлык студенттерге тен, мумкшджтер беруге кешлдж беред1 жэне 
ерекше кажетплжтер1 бар студенттерге нэсшне, ултына, этникалык теп, дшше, 
жынысына, сондай-ак элеуметпк мэртебесше, отбасылык жагдайына, физикалык 
мумкшдштерше, жасына немесе баска да субъективп критерийлерге байланысты 
кемсггупплжке жол бермейдт

Кабылдау npoijeci ашыктык кагидатына непзделген. Колледж барлык 
епшштердщ бейтарап жэне эд in каралуын камтамасыз етуге тырысады. Кабылдау 
npoijeci студенттерд1 ipiKTey туралы шенпм кабылдау ушш колданылатын накты 
белпленген критерийлерге непзделген. Колледжге кабылдау ережелер1 
Техникалык жэне кэсштж бЫм беру мекемелерше кабылдаудьщ улплж 
ережелер1мен реттелед! (КР Бы1м жэне гылым министрлшнщ 2018 жылгы 18 
казандагы № 578 буйрыгы, К,Р Оку агарту министрлшнщ 2025 жылгы 3 пплдедеп 
№ 153 тузетулер1 мен толыктырулары).

3. академиялык; адалдык
Колледж академиялык адалдык пен эдептшкп академиялык процестщ 

op6ip катысушысын окыту мен багалауда жеке адалдыкты дамытатын 
кундылыктар мен кагидаттар жиынтыгы, бипм беру процесше катысушылар мен 
6iaiM беру мекемелершщ сыбайлас жемкорлык тэуекелдер! мен кершКтерш 
болдырмайтын кундылыктар мен кагидаттарга сэйкес эрекет етуге жэне оларга 
осындай мшез-кулыкты устануга мумкшдш беретш кэс1би ортаны куруга жэне 
ныгайтуга багытталган туракты мшдеттемес! ретшде карастырады.

Колледжде академиялык адалдык пен эдептыжп дамытудьщ непзп 
критерийлерк

- академиялык адалдык - бЫм беру процесшщ непзп кундылыгы. Колледж 
студенттерге 6iniM беру, элеуметпк жэне психологиялык колдау керсететш жэне 
академиялык адалсыздыкка жол бермейтш академиялык орта жасайды; 6



- академияльщ адалдьщтыц айкын, эд!л жэне объективт! стандарттарын 
сацтау. Колледж студенттер мен окытушылардыц барльщ академияльщ 
жумыстарына катысты жогары этикальщ кагидаттарды устанады, якни алдау, 
плагиат жэне этикалык емес мшез-кульщтыц баска да турлерше жол берымейдт 
Плагиатты тексеруд! журпзу ережелер! мен рэс1мдер1 ти!ст1 колледждщ iuiKi 
кужатымен аныкталады;

- окытушыньщ жогары децгейдеп жауапкернплшш камтамасыз ету, 
академияльщ адалдьщ, езара курмет жане эдыдж кагидаттары мен стандарттарын 
енпзу, сондай-ак бипм беру процесше катысушыларды академияльщ адалдьщты 
ыгерыетуге жэне коргауга ынталандыру. Кдтзметкерлер, окытушылар жэне 
студенттер жалпы кабылданган этика, мораль жэне этика стандарттарын устануга, 
сынды ти!ст! турде кабылдауга жэне жогары тэртштц ецбеккорльщты жэне 
бастамашылдьщты уйлест!руге умтылуга мшдеттт Олар колледждщ бедел1 мен 
имиджше, кызметкерлер мен окытушылардьщ беделше жэне т.б. нуксан келт1ру1 
мумкш кактыгыс жагдайларын тудырудан аулак болуы керек. Кызметкерлерге, 
окытушыларга жэне студенттерге колледж Ынде саяси немесе дши упт-насихат 
журпзуге тыйым салынады;

- академияльщ адалдьщты ыгерыету жэне коргау колледждщ барльщ 
студенттер! мен кызметкерлершщ б1рлескен куш-жшершщ нэтижес1 екенш 
мойындау. Кызметкерлер мен окытушылар кэслби жэне академияльщ этика 
стандарттарын устануы, колледжде !скерл1к карым-катынас мэдениетш дамытуы 
жэне колдауы, колайлы моральдьщ-психологияльщ атмосфера куруы жэне 
жанжалды жагдайларды шешуде сыпайылык танытуы тшс;

- колледждщ ap6ip студент! мен кызметкерше академияльщ адалдьщ 
кагидаттарын сактау бойынша жуктелген мшдеттемелерд1 ад ал орындау.

Колледж студентшщ немесе кызметкершщ ресми аккаунты колледжде 
электрондьщ цифрльщ колтацбаныц баламасы ретшде кызмет етедЁ Ресми 
аккаунт аркылы жасалган жэне корпоративпк электрондьщ пошта аркылы 
ж1бер!лген барльщ мэл1мдемелер, хабарламалар, шеппмдер жэне баска да 
эрекеттер аккаунт иесшщ жасаганы болып саналады. Купия созд1 баска адаммен 
белкуге тыйым салынады. Егер купия сез ортак пайдаланылса, аккаунт neci 
орындалган барльщ эрекеттер ушш езшш сиякты жауапты болады. Егер 
кужаттарга электрондьщ цифрльщ колтацбамен кол кою кажет болса, студент 
кужаттарга электрондьщ цифрльщ колтацбамен кол кояды.

Келес1 эрекеттер академияльщ адалдьщты бузу болып саналады:
Плагиат - баска б1реудщ жумысыныц коргалатын нэтижелерш, 

академияльщ, аналитикальщ жэне баска да кызмет нэтижелерш касакана немесе 
абайсызда, толык немесе iniiHapa зацсыз пайдалану, иемдену немесе жою, ол 
баска адамдарга ез1 туралы накты автор ретшде жалган акпарат таратумен, баска 
б1реудщ идеяларын, мэл!мдемелерш, зерттеу нэтижелерш алу кездерше ти1ст1 
сытеме жасамай иемденумен немесе кенпрумен катар журедц

Алдау - эрштестерге, мугал1мдерге немесе окушыларга бые тура жалган 
акпарат беру;

Саботаж - баска адамдардыц немесе букш команданыц оз жумысын 
орындауына кедерп келт1ру немесе процестерд! немесе процедураларды 7



толыгымен бугаттау эрекеп (мысалы, ез кезенщде функциялар мен 
тапсырмаларды дурыс орындамау, баска бел1мдердщ немесе топтардыц жумысын 
токтатуга экеп согады; кпапхана эдебиетшен беттерд! жыртып алу, баска 
студенттердщ жаца акпарат алуына кедерп келт1ру; ортак жобадагы зерттеудщ ез 
белшн аяктамау, жобаньщ немесе тапсырманьщ мерз1мдерш сактамауга экеп 
соктырады жэне т.б.);

Кайталанатын жумыс - бул 6ip жумысты эртурл1 багалаулар мен талаптар 
бойынша усыну, соньщ шнде бурын баска курста багаланган кез келген 
жумысты окытушынын, алдын ала руксатынсыз, тшй студент автор болса да, 
iniiHapa немесе толытымен езшта ретшде усынуга тырысу;

Жалгандык - академиялык жазбаларды немесе баска кужаттарды жалган 
жасау;

Жала жабу - баска адамньщ ар-намысы мен кад1р-касиетше нуксан 
келпретш немесе онын, беделше нуксан келпретш жалган акпарат тарату;

Алдау - студенттщ немесе кызметкердщ баска б1реудщ зияткерлж ешмш 
кегшрудк шпаргалкаларды, уялы телефондарды жэне баска да тыйым салынган 
техникалык куралдарды пайдалануга кез келген эрекетп, соныц шшде алдау 
ниетш (мысалы, баска студенттермен байланысуга тырысу немесе жеке жазбаша 
тесттерд1 орындау кезшде тыйым салынган материалдардыц немесе куралдардьщ 
бар-жогын жасыру аркылы) камтитын адал емес мшез-кулкы;

Соз байласу - 6iniM беру процесшщ субъектыер1 арасындагы кез келген 
академиялык жумысты баска студент ушш тексеру жэне багалауга жататын 
орындау туралы езара KeniciM.

Егер жогарыда аталган фактыердщ кез келгеш аныкталса, сондай-ак 
жогарыда аталган эрекеттердщ кез келгенш жасауга айкын немесе кужатталган 
ниет аныкталса, Колледж тэртштж шаралар колданады, оган студента окудан 
шыгару немесе мугал1мд1 немесе кызметкерд1 жумыстан шыгару гаредь

4. СТУДЕНТТЕР, АТА-АНАЛАР/ЗАНДЫ ОК1ЛДЕР ЖЭНЕ КОЛЛЕДЖ 
АРАСЫНДАГЫ БАЙЛАНЫС

Колледж студенттердщ ез пшрлерш бшд1ру жэне Колледжден акпарат пен 
Kepi байланыс алу кукыгын курметтейдк 6ipaK Колледжге бурын Колледж 1шшде 
талкыланбаган акпаратты сырткы ортага беру аркылы беделге непзшз Kayin 
тещцруге жол бермейдт

Студенттер кез келген сурактарды немесе сураныстарды алгашкы кадам 
ретшде Колледждщ арнайы акпараттык жуйеш аркылы ж1беру1 тшс. Колледж 
барлык сураныстарды (епшштер, шагымдар жэне т.б.) карап, студенток сураныс 
саясатына сэйкес белек акпараттык жуйе аркылы жауап бередк

Студенттер мен колледж арасындагы карым-катынастагы басымдык - 
Ka3ipri жагдайды тек колледж шнде шешуде келкзм мен тусшютжке кол жетюзу.

Колледж 6iniM беру урдюшде студенттер бойынша академиялык жэне 
каржылык тэуекелдердщ туындауы туралы хабардар ету максатында 
студенттердщ ата-аналарымен/зацды екшдер1мен байланысуга кукылы.
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5. Б1Л1М БЕРУ УРД1С1Н УЙЫМДАСТЫРУ
Оку жылы колледждщ педагогикалык кецесшщ шецпм1мен бектлген 

академиялык кунпзбеге сэйкес журпзыедп
Оку жылы академиялык кезецдерден (семестр - 16 апта, косымша кезецдер: 

жазгы жэне кыскы мектептер), аралык аттестаттау кезеддершен, практикалардан, 
демалыстардан жэне корытынды аттестаттаудан (6iripy курс) турады.

Оку жылы 1шшде теориялык окытуды, аттестаттауды жэне кэсшпк 
практиканы етюзудщ непзп кундер1 демалыс кундерш (демалыс жэне мереке 
кундерш) керсете отырып академиялык кунпзбеде корсетшген.

Жазгы жэне кыскы мектептер косымша оку кажеттшктерш 
канагаттандыру, академиялык карызды немесе оку жоспарларындагы 
айырмашылыкты жою, оку пэндерш оку жэне быпм алушылардыц кредиттерш 
мшдетп турде кайта есептей отырып игеру, улгер1мнщ орташа балын (GPA) 
арттыру уппн уйымдастырылады.

Op6ip академиялык кезец студенттер уппн кемшде 6ip аптага созылатын 
емтихан сессиясымен аякталады. Студенттерге жыл 1шшде кемшде ек1 демалыс 
берыедц жалпы узактыгы кемшде 12 апта, соцгы курсты коспаганда.

Heri3ri орта 61л1м непзшде окудыц стандартты мерз1м1 - 2 жыл 10 ай, жалпы 
орта бипм непзшде - 1 жыл 10 ай.

Колледждеп бЫм беру мыналарга непзделген:
- бшм беру багдарламасынын талаптарын сактау;
- ец узд1к окытушыларды (оныц шшде тэж1рибел1 мамандарды) тарту;
- академиялык адалдык кагидаттарын сактау;
- сабактагы жэне сабактан тыс жумыс жуктемесшщ пропорционалды 
катынасы;

- практикалык тэж1рибемен байланысты камтамасыз ету.

5.1. САБАЦТАРГА КАТЫСУ ТАЛАПТАРЫ
Студент барлык 61л1м беру сабактарына катысуы керек.
Сабакка катысу туралы жазбаларды мугал1м SMARTNATION бипм беру 

платформасында журпзедт Окушылардыц сабакка катысу туралы жазбаларын 
мугал1м эр сабак бойынша келеш куннен кегшкпрмей жазып алады.

Сабактарды ж1берш алган кезде тек себепп себептермен гана етеуге болады 
(ауру туралы аныктамалар, туыстары мен жакындарыныц кайтыс болуы туралы 
аныктамалар, сондай-ак байкаулар мен конференциялар). Ауру туралы 
аныктамалар тек QR кодымен кабылданады. Т1ркелу орны мшдетп медициналык 
сактандыруга (ММК) немесе колледж студенттерше кызмет керсететш клиникага 
сэйкес болуы керек.

«Акылы бипм беру кызметтерш корсету туралы кел1с1мнщ» 3-бол1мшщ 3.1 
жэне 3.4-тармактарында корсетшген тэртшпен жэне мелшерде Кызметтер уппн 
акы теленбеген жагдайда, студент тшсп емтихан сессиясына ж1бершмейдпЕгер 
теленбеген оку акысы 3.4-тармакшага (К,ызметтерге акы телеу сомасы мен 
Tapri6i) сэйкес толем мерз1м1 откеннен кешн кайтарылса, студент колледж 
беюткен акыларга сэйкес акылы турде емтихан сессиясына ж1бершед1.

Кашьщтыктан окыту тотенше жагдай енпзшген, шектеу шаралары, соныц9



шшде raicii эюмшипк-аумактык б1рл1ктерде (жекелеген нысандарда) карантин 
енпзшген, Алматы калалык бЫм беру департаментшщ буйрыгы непзшде 
тетенше жатдай жарияланган жатдайларда (Нормативен кукыктык актыерд1 
мемлекетпк еркеу езиимшде № 13076 пркелген) уйымдастырылады.

Казахстан Республикасы Ытм жэне гылым министрлшшщ 2008 жылгы 18 
наурыздагы №125 буйрыгына сэйкес (2023 жылты 14 пплдеде Кдзакстан 
Республикасы Оку атарту министрлшнщ №208 буйрыгымен езгертыген жэне 
толыктырылтан), кашыктыктан окыту форматында етюзшетш онлайн сабактар 
кезшде сабакка катысуды окытушы ap6ip студенттщ аккаунтынан алынган бейне 
атыны, сондай-ак пайдаланылган платформага немесе кызметке (Google Meet, 
Classroom, ZOOM жэне т.б.) карамастан, онлайн сабакка катысушылардыц 
эрекеттер1 туралы деректер (журналдар) непзшде пркейдт Егер студентпен 
пайдаланылган платформа немесе кызмет аркылы унем1 кернею байланыс орнату 
мумкш болмаса, окытушы студенттщ сабакка себепс!з келмеуш пркейдт Егер 
техникалык мэселелер бейне агыннын, таратылуына кедерп келпрсе, окытушы 
студенттщ сабакка накты катысуын растауга жауапты (мерз1мд1 дауыстык 
сауалнама, мазмунга катысу сауалнамасы жэне т.б.).

Онлайн форматта етюзыетш сабактар онлайн-сабактарды етюзу 
платформасы аркылы жазылуы тшс, ал сабактыц жазбасы платформадан сштеме 
аркылы Classroom-ra жуктелу1 немесе сураныска дешн окытушыда жерплкп 
турде сакталуы тшс. Даулы жагдайларды шешу кезшде жазбаныц болмауы бийм 
алушыньщ пайдасына тусшд1р1ледЕ

Сабакка катыспаганы ушш корытынды «F» багасын алган студент келес1 
академиялык жэне косымша кезендерде акылы непзде курсты кайта окуга 
кукылы. Ол ушш студент Курска кайта т1ркелу1 керек..

5.2. АЦПАРАТТЬЩ ЖУЙЕЛЕР МЕН Б1Л1М АЛУШЫЛАРМЕН 
БАЙЛАНЫС ^УРАЛДАРЫ

Колледж окытушылары мен студенттерше SMARTNATION, Active Direct 
автоматтандырылган акпараттык жуйесшде жеке логин берыед1 жэне 
корпоративен электрондык пошта жасалады.

SMARTNATION автоматтандырылган акпараттык жуйеш (АИС) - 
студенттер оз курстарын, сабак кестелерш жэне академиялык карыздарын кере 
алатын платформа. SMARTNATION автоматтандырылган акпараттык жуйеш 
(АИС) сонымен катар оку процесш баскару куралы ретшде кызмет етедп

«Google disk» платформасында:
- окытушы мшдетп турде керсетыген "Syllabus" папкасына электрондык 

курсты (окытудьщ кутшетш нэтижелерш, академиялык курсты багалау 
критерийлерш, оку материалдарын камтитын силлабус)орналастырады;

- 6iniM алушы силлабуска, оку материалдарына, улгер1м журналына кол 
жетюзе алады.

Корпоративен электрондык пошта («Gmail») колледждеп ресми байланыс 
куралы болып табылады. Корпоративен электрондык пошта аркылы жарияланган 
немесе ж1берыген акпарат оку процесшщ барлык катысушылары (кызметкерлер, 
окытушылар жэне студенттер) жарияланганнан немесе ж!бер1лгеннен кешн 24 10



сагат шшде алган жэне окыган болып саналады.
Колледждщ бипм беру кызметш реттейтш iuiKi кужаттар колледждщ ресми 

сайтында орналастырылган.
Студенттер ресми сурауларды info@college-narxoz.kz мекенжайына ж!беру1 

керек.
SMARTNATION автоматтандырылган ацпараттык жуйесш жэне 

корпоративпк электрондык поштаны пайдаланатын колледж оцытушылары мен 
студенттер! купиялылыцты сактауга жэне жеке деректерш коргау ушш шаралар 
кабылдауга мшдегп. Оларга 2025 жылгы 30 кацтардагы «Купия сезд! коргау 
саясатында» корсеплгендей, жеке логины (пайдаланушы аты) мен купия сезш 
унинни тулгаларга жария етуге руксат еплмейдг

5.3. КОСЫМША СЕМЕСТРД1 УЙЫМДАСТЫРУ
Академиялык берешект1 немесе оку жоспарларындагы айырмашылыцты 

жою унин бипм алушылардыц кредиттерд1 мшдегп турде кайта есептей отырып 
nrepyi ушш колледжде Бас директордыц буйрыгымен белпленген косымша 
семестр етюзшу1 мумюн. Косымша семестр ацилы непзде етюзшед1

Кажет болган жагдайда Колледж косымша семестрдщ кундерш езгерту 
кукыгын езше цалдырады.

Косымша семестр пэндерше пркелуге бипм алушылардыц мынадай 
санаттары ж1бершедк

- баска колледжден ауысу кезшде академиялык айырмашылыгы бар бипм 
алушылар;

- алдыцгы академиялык кезецдердщ пэндер1 бойынша академиялык 
берешеп бар 61л1м алушылар;

- окуды дэлелд! себептермен аяцтамаган, "F" багасы бар бйпм алушылар;
- колледж шпнде 6ip мамандыктан екшпп мамандыкка ауыстырылган, оку 

жумыс жоспарыныц пэндершщ айырмашылыгына байланысты академиялык 
берешеп бар 6miM алушылар.

BiaiM алушы пркеле алатын кредиттердщ ец коп саны 18 академиялык 
кредиттен аспайды.

5.4. АГЫМДАГЫ ОКУ УЛГ1Р1М1Н БАКЫЛАУДЫ УЙЫМДАСТЫРУ 
ЖЭНЕ ОТК13У ТЭРТ1Б1

Бипм алушылардыц улгер1мше агымдагы бакылау op6ip оку пэш бойынша 
журНзшедп Улгер1мнщ жалпы багасы (ету рейтингш багалау) аралык 
бакылаудыц орташа багасын калыптастыратын ею аралык бакылаудыц 
багаларынан куралады (АБ). BiniMfli агымдагы бакылауды журпзуге арналган 
тапсырмалар пэннщ силлабусымен аныцталады. Силлабуста багалау 
критерийлер1 мшдегп турде жазылады. Окытушылар "SMARTNATION" АИС 
платформасында пэн силлабусында мшнмделген талаптарга сэйкес агымдагы 
семестрдщ тацырыбын ескере отырып, электрондык журналда журпзедп

Колледж аралык бакылау: академиялык кезецде 2 (ею) рет отюзшетшш; 
етюзу мерз1мдер1 оку жылына арналган академиялык кунпзбемен 
регламенттелетшш айцындайды. Оку пэш бойынша 6ipiHini АБ yneci 30% -. 11
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курайды; еюнпп АБ орташа арифметикальщ маш ретшде оку рейтинпнщ багасы 
корытынды багалауда 60% курайды, аральщ аттестаттаудьщ улес1 40% 
курайды.

Кредиток окыту технологиясы кезшде бшм алушылардыц езшдщ жумысы 
(С0Ж) ею белжке белшедк окытушыныц басшылыгымен орындалатын жеке 
жумыс (С0Ж/С0Ж) жэне толыгымен жеке орындалатын жумыс (С0Ж/С0Ж).

5.5. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ АРАЛЫЦ АТТЕСТАТТАУЫН 
УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ 0ТК13У Т0РТ1Б1

Колледжде студенттерд1 аральщ аттестаттау академияльщ кунт1збеге, TiPO 
Мемлекетпк бипм беру стандарты (МББС) жэне (ТжКББ) техникалык жэне 
кэсшпк бэлэм беру пэндердщ оку багдарламалары (силлабустары) непзшде 
эз!рленген жумыс оку багдарламасына сэйкес жузеге асырылады.

Бшм алушыларды аральщ аттестаттау емтихан тапсыру, курстьщ 
жумыстарды коргау, ©HflipicriK окыту жэне мшдетп турде бага коя отырып, 
кэсшпк практика бойынша есептер нысанында журпзшедп Барльщ пэндер 
бойынша корытынды бага агымдагы жэне аральщ бакылаудыц багаларынан 
куралады.

Колледж кажет болган жагдайда аральщ емтихандарды етюзу мерз1мдерш 
ауыстыруга жэне оларды етюзу нысанын белпленген тэртшпен, оньщ пшнде 
косымша семестр барысында езгертуге кукылы.

0p6ip оку пэш бойынша емтихан етюзу нысанын оку жылыныц басында 
кафедра мецгеругшлершщ усынысы непзшде Колледждщ гылыми-эдштемелш 
Keneci беютедп Беютшген кужат колледждщ ресми сайтында орналастырылады.

Бипм алушыларды аральщ аттестаттауды (емтихан сессиясын) 
уйымдастыру жэне етюзу колледждщ оку бел1м1мен жузеге асырылады.

Колледжде бтом алушыларды аральщ аттестаттау курстык жобаларды 
(жумыстарды), практика бойынша есептердц сынактар мен емтихандарды коргау 
нысанында оку жумыс жоспарлары мен багдарламаларына сэйкес жузеге 
асырылады, бул ретте курстьщ жобаларды (жумыстарды) сынактар мен коргау 
емтихандар басталганга дейш (олар болган кезде) журпзшедь

Аральщ аттестаттау кезшде емтихандарга 9p6ip пэн жэне (немесе) модуль 
бойынша оку жумыс жоспарлары мен бшм беру багдарламаларына сэйкес барльщ 
практикальщ жэне курстьщ жумыстарды, сынактарды тольщ орындаган бипм 
алушы л ар ж1бершедп

Емтихан билеттер1 бойынша тапсырманы орындау уппн аральщ 
аттестаттауды етюзу кезшде:

- ауызша емтиханга эр бшм алушыга 25 (жиырма бес) минуттан аспайтын 
уакыт белшедц

- жазбаша емтихан етюзуге будан артьщ кезделмейдй
1) эдебиет бойынша эссе жэне (немесе) эссе жазуга арналган 6 

астрономияльщ сагат;
2) Математика жэне арнайы пэндер жэне (немесе) модульдер бойынша 4 

академияльщ сагат;
3) мазмундамага казак жэне орыс тшдершен 3 астрономияльщ сагат, 12



диктантка 2 астрономиялык сагат.
Жазбаша емтихан жумыстары ок бел1мшщ мертацбасы бар кагазда 

орын далады.
Ауруы бойынша немесе баска да дэлелд1 себептер бойынша аралык 

аттестаттаудан етпеген 6iniM алушыларга оку бел1м1мен Бас директордыц 
буйрыгымен бектлген оларды тапсырудыц жеке мерз1мдер1 белпленедь 
"Кднагаттанарлыксыз" багасын алган кезде емтиханды кайта тапсыруга акылы 
непзде 6ip пан бойынша 6ip рет руксат берыедт "Кднагаттанарлыксыз" багасын 
алган кезде емтиханды кайта тапсыру мерз1мш колледж дербес шешед1 (К.Р BFM 
2008.03.18 №125 Буйрыгы (КР Оку агарту министрлшнщ буйрыгымен 31.10.2024 
ж. №321 езгертулер мен толыктырулармен).

5.6. КОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУДЫ ОТК13У ТЭРТ1Б1
Корытынды багалаудыц максаты - студенттердщ оку жепстжтерш бакылау 

жэне олардыц бипм беру багдарламаларын мецгеру децгешн багалау.
Оту багасына (50 балдан жогары, «D») кол жетюзген колледж студенттер1 

емтихандарга ж1бер1ледт
Студенттердщ барлык академиялык тапсырмалар бойынша оку жет1ст1ктер1 

баллдык-рейтингпк эрштж жуйе аркылы багаланады.
Корытынды багалау уппн багалау сурактары мен тапсырмалары оку 

багдарламасына сэйкес эз1рленедт
Форс-мажорлык жагдайлар туындаган жагдайда, колледж багалау 

басталганга дешн студенттерге хабарлай отырып, корытынды багалаудыц 
форматы мен нысанын езгерту кукыгын езше калдырады. Мундай жагдайларда 
корытынды багалау процеО колледждщ iniKi ережелершде сипатталган.

Kemeudi емтихан psciMi
Студенттерге бектлген оку багдарламасына сэйкес келетш кешенд1 

емтихан сурактарыныц бектлген т1з1м1 бершедг Емтихан мазмунын, рэшмш, 
белшген уакытты, талаптарды, багалау жуйелер1 мен критерийлерш, сондай-ак 
кешенд1 емтихандарга студенттердщ мшез-кулык ережелерш тушщцру утшн 
кецестер етюзгледц

Емтихан алдында морленген емтихан материалдары салынган конверт 
аттестациялык комиссияныц катысуымен ашылады жэне емтиханныц басталуы 
жазылады.

Студенттер белгыенген емтихан уакытына келш, комиссияга жеке басын 
куэландыратын кужатты керсету1 тшс.

Емтихан сурактары колледжд1ц оку бел1мшщ Mepi басылган арнайы 
парактарга толтырылады, парактар ap6ip студентке комиссияныц техникалык 
хатшысымен берыедц

Техникалык хатшы, егер студент талап етсе, жауап парагындагы жеке 
акпаратты дурыс толтыру жэне емтихан сурактарыныц мазмуны туралы 
тусшжтеме беруге мшдетп.

Емтихан алдында студент жауап парагындагы теп, аты, экесшщ аты жэне 
баска да жеке басын куэландыратын акпаратты жеке ез1 толтырады.

Емтиханга кеппгетш студенттер емтиханга тек мемлекетпк аттестациялык 13



комиссия терагасыньщ руксатымен гана ж1берыу1 мумкш. Kemiry Senrici 
студенттщ жазбаша жумысыньщ титулдьщ бетше койылады жэне корытынды 
бага койган кезде ескершедт Емтиханга кеийгу студентке уакытты узартуга кукык 
бермейдт

Мемлекеттж аттестаттау комиссиясыньщ руксатынсыз косымша 
материалдарды пайдаланганы немесе жазбаша емтихан рэшмдерш баскаша 
бузганы ушш (мысалы, сейлескеш, тыйым салынган материалдарды 
пайдаланганы унпн) студент емтиханнан шыгарылады, бул туралы комиссия 
титулдык бетке белплейдт Бул жагдайларда студентке «канагаттанарльщсыз» 
бага койылады.

Емтиханнан кешн студенттердщ жауап парактары Мемлекеттж аттестаттау 
комиссиясыньщ мушелерше карау унпн усынылады. Мемлекеттж аттестаттау 
комиссиясыньщ жумысы унпн арнайы аудитория белшедк оган руксат етшмеген 
адамдардьщ юруше тыйым салынады.

Емтихан багасы op6ip емтихан сурагы бойынша баганьщ орташа 
арифметикальщ мэш ретшде есептеледг Qp6ip сурак бы1мд1 багалаудын, баллдьщ- 
рейтингтж эрштж жуйесше сэйкес багаланады.

Аттестаттау комиссиясыньщ барльщ отырыстары хаттамамен рэс1мделед1 
жэне оньщ мушелершщ кемшде жартысы катыскан жагдайда жарамды болып 
саналады. Аттестаттау комиссиясы отырыстарынын, хаттамалары нем1рлену1, 
Tirijiyi оку бел1мшщ мер1мен бектлу1 тшс. Аттестаттау комиссиясы 
отырыстарыньщ хаттамалары эрб1р студент унпн белпленген форматта жеке 
журпзшедт Хаттамага отырыска катыскан мемлекеттж аттестаттау 
комиссиясыньщ терагасы мен мушелер1 кол кояды.

Кешещц емтихан нэтижелер1 студенттерге емтихан аякталганнан кешн 24 
сагаттан кешжт1р1лмей хабарлануы тшс.

Форс-мажорльщ жагдайлар туындаган жагдайда, кешещд емтихан накты 
жагдайдьщ ерекшелжтерш ескере отырып, колледждщ бас директорыньщ 
буйрыгымен отюзгледт.

Бш1м беру багдарламасы бойынша емтихандарды А, А- «ете жаксы», В-, В, 
В+, С+ «жаксы» багалармен тапсырган жэне орташа орташа багасы (GPA) кемшде 
3,5 болган, сондай-ак кешенд1 емтиханды тапсырган немесе дипломдьщ жумысын 
(жобасын) А, А- «ете жаксы» багалармен коргаган студентке уздж диплом 
берыед1 (косымша оку турлер1 бойынша багаларды коспаганда) (К,Р БЕМ-нщ 2008 
жылгы 18 наурыздагы № 125 буйрыгы (К,Р ОАМ-нщ 2024 жылгы 31 казандагы № 
321 буйрыгымен езгертыген жэне тольщтырылган).

5.7. АПЕЛЛЯЦИЯНЫ 0ТК13У ТЭРТ1Б1
Егер студенттер аральщ жэне/немесе корытынды багалау нэтижелер1мен 

кел1спесе, олар багалаудан кешнп келеш жумыс куншен кеш1кт1рмей колледждщ 
бас директорына кез келген форматта апелляцияльщ шагым 6epyi керек.

Апелляцияны карау рэс1мдер1 колледждщ тшст1 iinKi кужаттарында 
аньщталган.
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6. ОКУ ЖУКТЕМЕС1
Студенттщ оку жуктемес1 ap6ip курста жэне баска да оку жумыс турлершде 

кол жетюзген оку нэтижелерше непзделген кредит/сататпен елшенедг
1 кредит 24 академиялык сагатка тещ 1 академиялык сагат 45 минутка тещ 

Кунд1зг1 бел1м студент! ушш оку жылындагы стандартты оку жуктемес1 60 
академиялык кредита курайды, бул студентке жэне жумыс турше байланысты 
жылына орта есеппен 1440 сагатты (6ip кредитке 24 сатат) курайды.

Академиялык карызды немесе оку багдарламасындагы сэйкесс1зджтерд1 
жою ушш колледж косымша семестр уйымдастырады. Бул косымша семестр 
акылы непзде усынылады жэне колледждщ академиялык кунпзбесшде 
белпленген мерз1мде жоспарланады.

6.1. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ ОЦУ ЖЕТ1СТ1КТЕР1Н БАГАЛАУ
Студенттердщ оку жет1стжтер1 (бы1м, кабшеттер, дагдылар жэне 

кузыреталжтер) 100 балдьщ шкала бойынша, сандык баламасы бар эрштж жуйе 
бойынша багаланады (он багалар, кему репмен, «А»-дан «D»-re дешн жэне 
«канагаттанарлыксыз» (F)).

Агымдагы жэне корытынды багалаулардьщ багалау критерийлер1 
силлабуста корсетыген.

Егер студент «Б»-ке сэйкес келетш «канагаттанарлыксыз» бага алса, ол 
Курска кайта жазылуы, букы оку багдарламасын аяктауы, барлык тапсырмаларды 
орындауы, белпленген тэртшпен корытынды багалауга руксат алуы жэне 
корытынды багалаудан (емтиханнан) ету1 тшс. Курска кайта жазылу тек акылы 
непзде гана мумкш.

Кэшби тэж1рибелер жэне енд1р1ст1к окытудьщ барлык турлер1 багаланады 
жэне академиялык кредиттермен бергледг GPA есептеу кезшде барлык 
тэж1рибелер турлершен алынган багалар ескергледг

GPA есептеу кезшде бага Курска бершген кредиттер санына кебейтыедг 
Барлык курстардан алынган баллдар косылады. Жиынтык GPA аньщтау ушш 
кредит сагаттарыньщ санын студент алган жалпы кредиттер санына боледг

Студенттщ белгйп 6ip оку кезещндеп GPA формула бойынша аныкталады: 
GPA = Иц1 х К1 + Иц2 х К2 + ../(KI +К2 + ...) =Кп,

бул жерде:
Иц1, Иц2 - сандык эквиваленттеп пэндер бойынша корытынды багалар;
KI, К2 - окытылган пэндердщ кредиттердеп келемц
Кп - барлык кезецдеп окытылган пэндердщ жалпы келем1 кредиттермен.

GPA есептеу кезшде академиялык пэн бойынша ен соцгы багалар 
ескершедг

Студенттщ транскриптшде академиялык кезещ оку жылы жэне окудьщ 
барлык кезещ бойынша GPA керсепледг

Студенттердщ барлык академиялык тапсырмалар бойынша оку жет1ст1ктер1 
1-кестеге сэйкес дэстурл1 багалау шкаласына ауыстырылатын баллдык- 
рейтинтак эрштж жуйе аркылы багаланады.
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Кесте - 1. Окушылардыц оку жепстштерш дэстурл1 багалау шкаласына 
аудару аркылы багалауга арналган баллдык-рейтингйк эрштш жуйе

Бул багалар сыни ойлаудыц 
дамуыныц ете канагаттанарлыксыз 
керсеткшггерш керсетедт.

Эрш-пк Сандык Баллдар Дэстурл1 жуйе бойынша Багалау критерийлершщ жалпы
багалау баламасы (%-дык) багалау сипаттамасы
жуйесл
А 4,0 95-100 етЕ жаксы Студент пэнд! жогары денгейде
А- 3,67 90-94 мецгергешн керсетедт

В+ 3,33 85-89 ЖАКСЫ

Бул багалау сыни ойлаудын 
дамуыныц жогары децгейМц
KepceTKimi болып табылады.
Студент оку ynrepiMi ете жаксы

В 3,0 80-84 децгейде екенш керсетедт Бул

В- 2,67 75-79 багалар сыни ойлаудыц дамуыныц

С+ 2,33 70-74
жаксы керсеткчштерш керсетедт

С 2,0 65-69 КАНАЕАТТАНАРЛЫК Студентпц оку ynrepiMi темен. Бул
с- 1,67 60-64 багалар сыни ойлау дагдыларын

D+ 1,33 55-59 iiiriHapa мецгергенш керсетедт

D 
F

1,0
0

50-54
0-49 Канагаттанарлыксыз Окушыныц оку ynrepiMi ете темен

Колледжге карызы бар студенттердщ бипм беру кызметтерше 
колжепмдипп толык толем жасалганга дешн токтатылады. Егер карыз отелсе, 
оларга тегш емтихан тапсыруга руксат епледг

6.2. ТРАНСКРИПТ
Транскрипт-кредиттер мен багаларды эрпгпк жэне цифрлык турде корсете 

отырып, raicn оку кезенднде мецгерыген пэндердщ жэне оку жумысыныц баска 
турлершщ пзбесш камтитын кужат.

Транскриптке "канагаттанарлыксыз" баламасына сэйкес келетш F 
багаларын коса алганда, алынган барлык корытынды багаларды корсете отырып, 
6iniM алушы окыган барлык оку пэндер1 мшдетп турде жазылады.

Транскрипт Keneci элементтерд1 камтиды:
- колледж атауы жэне оныц байланыстары;
- 6iniM алушыныц деректер1 (Teri, аты);
- 6iniM беру багдарламасынын (мамандыгыныц)атауы;
- тшсп оку кезецшде игертлген пэндер пзбес1 (6iniM беру компоненттер1) ;
- академиялык кезецдей жэне буюл оку кезещндей улгер1мнщ орташа балы 

(GPA).
Оку бел1мшщ Menrepymici кол койган жэне "оку бел1мГ' мер1мен расталган 

ресми транскрипт 6iniM алушыларга оку бел1мшен бершедп Студент эртурл! 
себептермен окудан шыгарылган немесе ауыскан жагдайда транскрипт алуга 
болады.
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6.3. ДИПЛОМГА КОСЫМША
Дипломга косымша - техникалык жэне кэсштк бинм туралы дипломды 

тольщтыратын ресми кужат.
Колледжде окуды аяктаганнан жэне бнпктнпк алганнан кешн студенттер 

казак жэне орыс тшдершде дипломга косымша алады.

6.4. САБАКТАРДЫЦ ТОЦТАУЫ
Сабактар келес1 жагдайларда токтатылуы мумюн:
- ресми мерекелер;

объективп себептер бойынша сабактардыц токтатылуы (ауру, 
конференцияларга катысу);

- кутпеген себептер бойынша сабактардыц токтатылуы.

7. ТЭЖ1РИБЕ ЖЭНЕ ЖАМЫСЦА ОРНАЛАСУ

Колледж студенттерше арналган кэшби тэж1рибе орта децгейдеп 
мамандарды даярлауга арналган бинм беру багдарламасыныц мшдетп болт 
болып табылады.

Кэшби тагылымдама оку барысында алынган бшмд1 бекпуге, практикалык 
дагдыларды игеруге жэне мамандыгы бойынша кэшби кузыретт1л1ктерд1 
дамытуга багытталган.

Колледждеп кэслби тэж1рибе бшм беру багдарламасымен жэне жумыс оку 
багдарламасымен белпленген келемде журпзыедг

Кэшби тэж1рибенщ турлерц узактыгы, кезещ жэне мазмуны багдарламаньщ 
мамандыгымен, бгл1м беру багдарламасымен, академиялык кунпзбешмен, жумыс 
оку багдарламаларымен жэне оку багдарламаларымен аныкталады.

Колледж кэсшорындармен/уйымдармен кецесе отырып, кэшби тэж1рибе 
бойынша кужаттарды эз1рлейдп

Тэж1рибе турлерц узактыгы, келем1 жэне мазмуны жумыс оку 
багдарламасымен жэне Колледждщ Кэслби тэж1рибе туралы ережеслмен (2025 
жылгы 17 наурыздагы) аныкталады.

Кэшби тэж1рибенщ кундер1 агымдагы оку жылына арналган академиялык 
кушпзбеде корсетыген.

Кэслби тэж1рибенщ непзп турлерй енд1р1ст1к окыту, оку, енд1р1ст1к, бтру 
алдындагы.

7.1. 0НД1Р1СТ1К ОКЫТУ
Онд1р1ст1к окыту студенттерде мамандыктыц мош мен элеуметпк мацызы 

туралы тусшис калыптастыру, бар теориялык бы1мд1 одан opi беюту жэне 
терецдету, студенттердщ бастапкы кэшби дагдылары мен кабыеттерш дамыту 
жэне кэс1би кызметке деген ынтасын арттыру максатында жузеге асырылады..

7.2. ОКУ ТЭЖ1РИБЕС1
Оку тэж1рибесшщ максаты - студенттердщ теориялык б1л1мдерш беюту жэне 

тацдаган мамандыгы бойынша практикалык дагдыларды дамыту. 17



Оку тэлйрибесл колледждеп мамандандырылган аудиторияларда епбзыед! 
жэне барльщ мамандьщтар бойынша, накты пэн саласына жэне болашак 
маманньщ кэшби кузыретплшше байланысты усынылады.

Оку тэж1рибес1 окудыц екшнп жэне ушшнп курстарында опёзыед! жэне оку 
процесшщ жалгасы болып саналады.

Оку тэж1рибес! колледж кабыргасында аудиторияда оку туршде етюзыедн

7.3. КОС1ПТ1К ТЭЖ1РИБЕ
©HflipicTiK практика окыту процесшде алынган теорияльщ 6wiivmi бекпу, 

тавдалган 6iniM беру багдарламасы бойынша практикальщ дагдыларды, 
кузыреттер мен кэшби кызмет тэж1рибесш игеру, сондай-ак озьщ тэж1рибеш игеру 
максатында журпзыедт Ощцршпк практика бипм беру багдарламаларыньщ оку 
жоспарларымен жэне колледждщ академияльщ кунпзбес1мен белпленген 
кезендерде уйымдастырылады. Онд1р1спк практика практика базасы ретшде 
айкындалган кэсшорынмен/уйыммен колледж жасаскан шарт непзшде 
журпзыедт Практика базалары бар шарт практиканы етюзуге арналган ул пл к 
шартка сэйкес практика басталганга дешн 6ip айдан кегшкпрымей жасалады. 
Ощцршпк практиканыц узактыгы К? Оку агарту министрлш 2022.08.03 № 348 
буйрыгына сэйкес 36 сагатка тец апта 1шшде студенттщ практикадагы 
Нормативтк жумыс уакытына суйене отырып апталармен айкындалады.

7.4. ДИПЛОМ АЛДЫ Т0Ж1РИБЕ
Диплом алдындагы тэж1рибе окудыц соцгы жылында дипломдьщ жоба ушш 

эмпирикальщ деректерд1 жинау жэне жобага катысты накты тапсырмаларды 
орындау ушш ©тюзыедт

Диплом алдындагы тэж1рибеш дипломдьщ жоба жетекниш баскарады.
Диплом алдындагы тэж!рибе аяктаганнан кешн есептер Tumitin жуйесшде 

плагиатка тексерыедн
Диплом алдындагы тэж1рибенщ нэтижелер1 дипломдьщ жобаны алдын ала 

коргау кезшде корытындыланады.

8. ДИПЛОМДЬЩ Ж¥МЫСТАРГА (ЖОБАЛАРГА) ТАЛАПТАР
Дипломдьщ жумыс (жоба) - зерттеу дагдыларын керсететш жэне 

практикальщ мэселелерд1 шешуге багытталган мэселе шешу жобасы. Дипломдьщ 
жумыс (жоба) такырыбын тацдау критерийлерн

- такырыптыц практикальщ жацалыгы;
- мэселенщ практикальщ немесе 1ргел1 сипаты;
- мэселеш шешудеп айтарльщтай киындьщ.
Студентп жетекгшге тагайындау жэне такырыпты тацдау тэрпбш тшсп 

бы1м беру багдарламасыныц кафедра Menrepymici жузеге асырады.
Дипломдьщ жумыстыц (жобаныц) дайындалуын бакылау жетекнпге 

жуктеледн
Жетекшшщ Mindemmepi:
- студенттерге дипломдьщ жумыстыц (жобаныц) такырыбын тацдауга, оны 

непздеуге жэне бекпу те усынуга кемектеседц 18



- белгыенген мерз1мде дипломдык жумыска (жобага) тапсырма 
дайындайды жэне беред1, сондай-ак дипломдык жумысты (жобаны) аяцтау 
кестейн бейтуге усынады;

- дипломдык жумысты (жобаны) дайындау ушш кажетп тшсп 
эдебиеттерд1, аныцтамалыц жэне мурагаттык материалдарды, типпк жобаларды, 
эюмшшк жэне электрондык библиографияльщ ресурстарды усынады жэне 
оларды алуга комектеседц

- бектлген кестеге сэйкес студенттерге дипломдык жумысты (жобаларды) 
дайындау бойынша апта сайын кецес беред1 жэне жобаныц барысын унем1 
бакылайды;

- белгыенген мерз1мде тацдалган такырыптыц езектшп мен жацалыгын, 
алынган нэтижелердщ тупнускалыгын, сешмдшгш жэне непздиппн корсете 
отырып, дипломдык жумыска (жобага) непзделген, егжей-тегжейл1 шолу 
жасайды.

Жетекппмен байланыс орнату жэне кецес алу кукыгын адал пайдалану 
жауапкершипп студентке жуктеледг

Бас директордыц оку-эдштемелш жумыс женшдеп орынбасары жетекппшц 
студенттермен жумысын кадагалауга жэне бакылауга жауапты.

Колледж студенттер! дипломды (жобасын) дайындау кезшде 
«Академиялык адалдык туралы ережеге» (2 кыркуйек 2025 ж.) сэйкес 
академиялык адалдык кагидаттарын устануга мшдетН. Студенттер осы Саясаттыц 
талаптарын бузганы ушш жауапты.

Плагиатты тексеру процейн акпараттык технология 6eniMi «Tumitin» 
плагиатка карсы жуйесш (2025 ж. 7 сэу!рдеп ереже) пайдаланып журпзедт

9. КУРСТАН КУРСКА КОПИРУ БОЙЫНША ЖАЛПЫ ТАЛАПТАР
Казакстан Республикасы BiniM жэне гылым министршш 2008 жылгы 18 

наурыздагы №125 буйрыгымен бектлген «Техникалык, кэйптш жэне жогары оку 
орнынан кешнп бы1м беру мекемелершде окушылардыц агымдагы оку улгер1мш 
бакылауды, аралык жэне корытынды аттестацияларды журпзудщ улгшк 
ережелерше» сэйкес (2024 жылгы 31 казандагы №321 тузетулер мен 
толыктырулармен), оку багдарламасыныц талаптарын толык орындаган жэне 
аралык аттестациядан сэтп еткен студенттер 6ip курстан екшпп Курска 
ауыстырылады.

Окуды норматив™ оку кезецшде аяктау ушш студенттерге курстан Курска 
кешу талаптарын сактау усынылады.

Студенттер оку жылыныц нэтижелер1 бойынша, бипм беру багдарламасына 
сэйкес жазгы/кыскы оку нэтижелерш ескере отырып, 6ip курстан екшпп Курска 
ауыстырылады. Ауыстырулар Бас директордыц буйрыгымен реймделедг

Келей оку курсына ауыстырылган студенттер, егер олардыц академиялык 
карызы болса, тшсп курстарды акылы непзде кайта окуы керек. Мемлекетйк 
бипм беру гранттарыныц иегерлер1 болып табылатын жэне келей оку жылына 
ауыскан жэне академиялык карызы бар студенттер бипм беру грантын жогалтпай, 
raicTi пэндерд1 акылы непзде кайта окуы тшс.
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10. АКАДЕМИЯЛЬЩ ДЕМАЛЫС БЕРУДЩ ТЭРТ1Б1
Академиялык; демалыс - колледж студентшщ ауруына, эскери кызметке 

шакырылуына немесе бала купмше байланысты окуын уакытша узетш кезещ.
Студенттерге академиялык демалыстар бершедп
1) ауруына байланысты - амбулаторияльщ-емханалык медициналык 

кецестщ корытындысы непзшде, 6 айдан 12 айга дешн;
2) эскери кызметке шакырылуына байланысты - шакыру туралы хабарлама 

непзшде;
3) уш жаска толмаган баланыц туылуына немесе асырап алынуына 

байланысты.
Студенттерге баска себептер бойынша академиялык демалыстар 

бершмейдп
Академиялык демалыска епшш беру упин студент колледждщ бас 

директорына епшш 6epin, растайтын кужаттарды коса TipKeyi керек.
Студентке академиялык демалыс беру туралы буйрык, оныц басталу жэне 

аякталу кундер1 керсетшген, усынылган кужаттар непзшде уш жумыс куш шнде 
шыгарылады. Студентке академиялык демалыс беру туралы буйрык 
шыгарылганнан кешн, Ь^азакстан Республикасы Бийм министрлшшщ 2023 жылгы 
13 шшдедеп №205 буйрыгына сэйкес, мемлекетпк бипм беру грантымен 
окитындар ушш мемлекетпк стипендия толеу тэрпбш токтата туру немесе 
езгерту туралы буйрык шыгарылады.

Буйрыкта корсетшген академиялык демалыс мерз1м1 аякталганнан кешн 
студент епшш 6epin, академиялык демалысын ресми турде токтатуы керек. 
Демалыс мерз1м1 аякталганнан кешн 15 кунпзбелш кун шнде епшш бермеу жэне 
академиялык демалысын ресми турде токтату студенттщ белпленген мерз1мде 
сабактарын кайта бастамаганы ушш колледжден шыгарылуына экелу! мумкш. 
Академиялык демалыстан оралганнан кешн студент демалыс алган тшсп жылдан 
(жэне академиялык кезецнен) окуын жалгастырады.

Медициналык керсетк1штер бойынша академиялык демалыска шыккан 
бш1м алушылар дэршерлш-консультативпк комиссияньщ кайта куэландыруынан 
ету1 жэне окуды жалгастыру ушш карсы керсетш1мдердщ жоктыгы туралы 
корытынды усынуы кажет. Бш1м алушы епшш бергеннен кешн оку бел1мшщ 
мецгеруппс1 оку жоспары бойынша пэндердщ академиялык айырмашылыгын 
айкындайды. Оку жумыс жоспарлары пэндершдеп академиялык айырмашылык 
транскриптте корсетшген окытылган пэндер багдарламаларын, академиялык 
кредиттерд1 салыстыру непзшде айкындалады. Туындаган айырмашылыкты жою 
ушш академиялык демалыстан оралган бш1м алушы кажетп пэндерге т!ркелед1 
жэне оларды семестр 1ппнде агымдагы агымдармен 6ipre немесе жазгы жэне 
кыскы мектеп шецбершде акылы непзде окиды. Егер академиялык демалыстан 
шыгу немесе академиялык демалыска шыгу куш академиялык кезецнщ 
басталуымен немесе аякталуымен сэйкес келмесе, онда бипм алушы жеке кесте 
бойынша барлык оку тапсырмаларын орындайды жэне руксат рейтинп ушш 
кажетп балдарды жинайды не жазгы семестрде айырмашылык калыптаскан 
пэндерге жазылады.

Пэндер айырмашылыгын жою ушш бш1м алушы агымдагы оку 20



сабактарымен катар академиялык кезец шнде оку сабактарыныц барлык 
турлерше катысады.

11. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫ АУЫСТЫРУ, КАЙТА КАБЫЛДАУ 
ЖЭНЕ ОКУДАН ШЫЕАРУДЬЩ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР1

Студенттер демалыс кезещнде 6ip оку орнынан екшнпсше, 6ip тыдж 
бел1мнен екшнпсше немесе 6ip бипм беру багдарламасынан екшнпсше 
ауыстырылады.

Студенттердщ ауысуы мен кайта кабылдануына епшштер колледждщ 
академиялык бол1м1мен жазты жэне кыскы демалыс кезшде жаца оку семестр! 
басталганга дешн бес кун шнде каралады.

Студенттер оку багдарламасына сэйкес окып жаткан багдарламасыньщ 
6ipiHini академиялык кезещн толык аяктаган жагдайда ауысуы немесе окудан 
шыгарылганнан кешн кайта кабылдануы мумкш.

Студенттерд1 ауыстырган немесе кайта кабылдандырган кезде келесыер 
аныкталады:

- олардыц аяктаган пэндерш ескере отырып, олардыц одан opi бЫм 
алуыныц raicTi багыты;

- алдыцгы академиялык кезецдерде аяктаган жумыс оку багдарламасыньщ 
пэндершдеп академиялык айырмашылыктар.

Жумыс оку багдарламасыньщ пэндершдеп академиялык 
айырмашылыктарды жою уппн студент академиялык бел1мнщ бектлген 
кестесше сэйкес осы пэндерге жазылады жэне академиялык кезецде барлык сабак 
турлерше катысады, барлык агымдагы багалау турлершен отед1 жэне корытынды 
багалау га ж!берыедп Егер агымдагы академиялык кезецде академиялык 
айырмашылыктар бойынша курстар болмаса, студент жазгы мектеп кезшде 
оларга пркеле алады.

11.1. БАСКА ОКУ орындарына ауысу
Баска колледждерге ауысу жазгы жэне кыскы демалыс кезшде ецделедг 

Студенттер ездер1 окып жаткан багдарламаныц 6ipiHLiii академиялык кезещн 
толык аяктаган жагдайда, жеке оку жоспарына сэйкес ауыса алады.

Баска колледжге немесе мектепке ауыскысы келетш студент Оку бол1мше 
Бас директордыц атына ауысу туралы етшпп (немесе зацды екы) тапсыруы керек. 
Оларда баска колледжден епшш хат немесе мектептщ пркеу картасы, сондай-ак 
жеке куэлшшщ KeniipMeci болуы керек. Опшш уш жумыс куш шнде каралады. 
Каралганнан кейш студент оку бел1мшен Keneci кужаттарды алады (егер оларда 
оку акысы теленген болса):

- Бас директордыц визасы бар епшш, колледж мер1мен бектлген немесе 
окудан шыгару туралы буйрыктан узшдц

- транскрипт.
Студенттщ жеке кужаттары окудан шыгару туралы буйрык шыгарылган 

куннен бастап уш жумыс куш шнде студентке, ал егер студент кэмелетке 
толмаган болса, зацды екыге берыедг 21



11.2. БАСКА ОКУ орындарынан ауысу
Баска 6iniM беру мекемесшен ауысулар келесз академияльщ кезец 

басталганга дешн жазгы жэне кыскы демалыс кезшде енделедк Студент жеке оку 
жоспарына сэйкес окитын бтом беру багдарламасыньщ 6ipiHiiii академияльщ 
кезещн тольщ аяктаган жагдайда ауыса алады.

©тппш бермес бурын, студент оку бол!мше транскрипт тапсырып, оку 
багдарламаларындагы курстар арасындагы академияльщ айырмашыльщтарды 
аньщтау туралы етппш 6epyi керек.

Оку женшдеп бел1м Menrepyinici оку багдарламаларындагы курстар 
арасындагы айырмашыльщтарды аньщтау жэне аякталган курстарга непзделген 
оку курсын белплеу ушш салыстыру есебш жасайды.

Академияльщ айырмашыльщтарды жэне усынылган оку курсын 
аньщтаганнан кешн, студент Колледждщ оку бел!мшен бас директор кол койган 
баска колледжден ауысуга кел1с1мш растайтын «Отиш хатын» алады. Студенттщ 
ауысу аркылы окуга Tycyi туралы буйрык бес жумыс кую 1шшде шыгарылады. 
Зацды екш акылы бш1м беру кызметтерш корсету туралы кел1с1м жасайды жэне 
семестр унин оку акысын жоспарланган академияльщ кредиттер санына 
(агымдагы оку жылына арналган акылы кызмет корсету тарифше сэйкес) непздей 
отырып телейдь

Студенттщ бурын алган кредиттерш ауыстыру Ресми жэне бейресми б1шм 
беруде алган кредиттерш есепке алу ережеге сэйкес жузеге асырылады.

Студенттерд1 соцгы курстарда баска бш1м беру мекемесшен колледжге 
ауыстыруга тыйым салынады.

11.3. ОЦУ ОРНЫНАН ШЫГАРУ
Студент келеш жагдайларда колледжден шыгарылуы мумкш:
- оку улгер1мс1зд1п ушш;
- академияльщ адалдьщ кагидаттарын бузганы ушш;
- колледждщ iniKi ережелер1 мен жаргысын бузганы ушш;
- бш1м беру кызметтерш корсету туралы шарттьщ талаптарын бузганы ушш, 

соньщ 1шшде оку акысын толемегеш ушш;
- студенттщ оз опшгш бойынша.
Студентпен кел1с1мшарттык карымщатынас Бас директордыц окудан 

шыгару туралы ти!ст! буйрыгы шьщкан кунге дешн жалгасады.
Студенттщ окудан шыгару туралы буйрьщ шьщкан кунге дешн бЫм беру 

Кызметтер1 ушш карызы болган кез келген карыз студенттщ оз ерюмен отелед1 
немесе сот аркылы ещцрш алынады.

Студенттерге келеш кужаттар бершедк косымшасымен 6ipre тупнуска 
аньщтама, окудан шыгару туралы буйрьщтан узшдк бипмш аяктамаган 
азаматтарга бершген аньщтама жэне транскрипт.

Окудан шыгару туралы кужаттарды алганга дешн студент жеке куэлшн, 
студенток билетш жэне ютапхана билетш тапсыруы жэне колледжге тиесш1 кез 
келген карызды (оку акысы, ютапхана телемдерк жатакхана телемдер1 жэне т.б.) 
OTeyi тшс.
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керсетшген царызы (оку акысы, ютапхана телемдер1 жане т.б.) болса, колледж 
калдык теленгенге дешн тупнуска кужаттарды устап туру кукыгын езше 
калдырады.

12. ЦОРТЫНДЫ
Саясатка озгер1стер мен толыктырулар кажет болтан жагдайда, Кылыми- 

эд!стемел1к кецеспен жане баска да жумыс топтарымен алдын ала талкылаудан 
кейш Колледждщ Окытушылар кенеамен енг1зшу1 мумкш.

Саясат ашык жане колжет1мд! ресми кужат болып табылады жане 
Колледждщ академиялык процестер мен рас1мдерд1 эз1рлеуге жалпы тасыдерш 
корсетедн

Саясат кемшде уш жылда 6ip рет аудиттеледЕ
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