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29 мамыр —
колледждің бас
ғимаратын Алматы
қаласы, 10-
ықшамауданы, 7Б
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шешім
қабылданды.
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17 мамыр — 
Т. Рысқұлов атындағы
Қазақ экономикалық
университетінің №01-
05/5 бұйрығымен
Талғар қаласында
Экономикалық
колледж-лицей
құрылды.
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колледж-лицей
құрылды.

25 маусым — 
Т. Рысқұлов
атындағы Қазақ
экономикалық
университетінің
директорлар
кеңесінің
шешімімен
Алматы
қаласында
филиал ашылды.
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2013 жылғы 25
қарашадағы Тұрар
Рысқұлов атындағы
Қазақ экономикалық
университетінің
«Экономикалық
колледжінің» жалғыз
құрылтайшысының
шешімімен Талғар
қаласы, Лермонтов
көшесі, 40-үй
мекенжайында
орналасқан колледж
филиалы жабылды.
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2016 жылдың сәуір
айынан бастап
колледж «Нархоз
университетінің
Экономикалық
колледжі» атауын
иеленді.

2016 жылдың сәуір
айынан бастап
колледж «Нархоз
университетінің
Экономикалық
колледжі» атауын
иеленді.



БІЗДІҢ МИССИЯМЫЗ
Озық білім беру бағдарламалары, пәнаралық
зерттеулер және «Нархоз университеті» КЕАҚ-
пен белсенді өзара іс-қимыл арқылы күрделі
сын-тегеуріндерді шеше алатын жаңа буын
көшбасшыларын даярлау – зияткерлік, рухани
және физикалық тұрғыдан дамыған, қарқынды
дамып келе жатқан ортада өмір сүруге дайын,
еңбек нарығына бейімделген білікті маманды
қалыптастыру.
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еңбек нарығына бейімделген білікті маманды
қалыптастыру.

БІЗДІҢ КӨЗҚАРАСЫМЫЗ
Дәстүрлі әдістер мен тәсілдер шеңберінен
шығып, көшбасшылық пен тұрақты дамуға
баса назар аударатын инновациялар
бойынша өңірлік жетекші орталыққа айналу.

Дәстүрлі әдістер мен тәсілдер шеңберінен
шығып, көшбасшылық пен тұрақты дамуға
баса назар аударатын инновациялар
бойынша өңірлік жетекші орталыққа айналу.
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СЕРІКТЕСТЕР

Городская поликлиника
№36
Управление общественного здравоохранения г. Алматы



СТУДЕНТТЕРДІҢ ҚАНАҒАТТАНУ
ДЕҢГЕЙІН БАҚЫЛАУ

Сіздің пікіріңіз біз үшін өте маңызды!

Әртүрлі сауалнамалар арқылы біз

студенттеріміздің қанағаттану деңгейі мен

әлеуметтік-психологиялық ахуал туралы

пікірін білуге тырысамыз.

Бұл колледж қызметінің күшті және әлсіз

тұстарын анықтауға, сондай-ақ жетілдіруді

қажет ететін бағыттарды көрсетуге мүмкіндік

береді.

Колледжде көрсетілетін қызметтердің
сапасы мен жайлы орта туралы кері
байланыс алу тәжірибесі жүргізілуде.

Пікірлерге күнделікті бақылау
жүргізіледі, әрбір пікірді Колледж
Әкімшілігі қарастырады



БАЙЛАНЫС

Алматы қаласы, 10-ықшамауданы, 7А 

+7 (727) 313-20-28 - Қабылдау бөлімі

+7 (706) 808-00-02 - Қабылдау комиссиясы

+7 (700) 027-00-11 - Қабылдау комиссиясы

collegenarxoz.kz

narxozcollege
narxozcollege_alumni


