ARXOZ

COLL

Konnenxaix xymbic 6epyLui cepiktectepiMeH KeHenTinreH KopbiTbiHAbI Ke3aecyaiH

Ne1 XATTAMACHI

OTKi3y KyHi: 2026 xbin 20 MambIp

OTKi3y opHbI: «Hapxo3 YHUBEpCUTETIHIH DKOHOMUKAMBIK KOMAEmi»
KaTbickanaap: (Tisim 6oibiHIwa, Ne1 KocbkiMLLa).

Ke3necy 6apbicbiHaa

Kesnecy bapbicbiHaa XyMbIC BepyLlinep CTyAEHTTEPAIH KaCibu KaHe KOMMYHUKaLMSbIK
Ky3blpETTEPIH  damblTy, Oiniv  Gepy 6GafgapnamanapbiH  xetingipy, Minor-
Oarpapnamanapabl eHrisy, Taxipubere GarbiTTanFaH OKbITYAbl KYLIEATY XoHe Konnemx

OeH ymbic OGepywinep apacbiHaarbl ©3apa iC-KUMbINAbl KEHEWTY Macenenepi
Tankbinaawbl.

XyMbic 6epywinepain nikipi

«Centras Insurance» kopnopaTusTik caTy genapTameHTiHiH AupekTopbl Huraii A.A.
Konneaxaep MeH YHUBEePCUTETTEPAIH CTYAEHTTEPIHAE ICKEPSiK XaT ariMacy XaHe pecmMmu
KOMMYHUKaUus narablinapbiHbiH XU XETICNENTIHIH ararn oTTI.
ICKepniK KapbIM-KaTblHAC, XaTTapAbl cayaTThl Xaay, AYPbIC XKoHe 63 OMbIH HaKThl XKETKI3Y
AafablnapbiH fambiTyFa OafbiTTanfaH KypcTbl €Hridy YebiHbINAbl. COHbIMEH KaTap, pecmu
XaTTapAbl AaublHAay Ke3iHAe aHanuTukanbik onayabiH MaHbI3abinbiFsl atan eTinzi.

KocbiMwa peTiHae cakTaHablpyAblH Tek 6asanblk 6afbiTTapbiMEH LUEKTENMEN, epiKTi

CaKTaHAbIpy TYprepiHe e Hasap aygapy VebiHbinabl, cebebi onap CTyaeHTTepAiH Kaciou
OEHrennepiH keHeuTeai.

«A3K» komnaHusnap TobbiHbIH HR-aupekTopkl KynanbepreHoBa I. cTygeHTTEpAiH
©3IHe AereH ceHimainiri MeH ambuUMACHIH XafFbiMabl KACUET PETIHAE aTtan eTTi, anainaa
Kenwlinirinae KOMMYyHUKauus Aafabinapbl MeH npobnemanblk afgainapgbl ety
kabineTtTepi xeTicnenTiHiH aran eTTi. OcblfaH GainaHbiCTbl BU3HEC-KOMMYHUKaLUUsNap
XoHe soft skills boubIHLA KypCTbl €Hridy yCbiHbIChI Kongay TanTbl. Bapnbik MamaHabIk
CTyAEHTTepl VYWIH ajamjapMeH kKapbiM-kaTblHac »acan 6iny, KOMMYHUKauusgaH
KOpbIKnay »KeHe 63 ngesanapbiH CeHIMAI TYPAE KanbIiNnTacTblpy MaHbI3abl EKEHi alTbinabl.
CoHbIMEH KaTap, atanfaH bactaMmaHbl Kongayfra gaiiblH ekeHairi 0ingipingi.

«Russell Bedford A+Partners» XLC MAK ayaut 6oubiHwa cepikteci AHapGekoB

E.H. konnemx CTyAeHTTepiHIH [AdaubiHOblK [AEHreniHe KaHaraTTaHaTbiHbIH BinAipin,
CTyAEeHTTepAl Texipubere kabblnjayabl >XOHE opi  Kapaifbl bIHTbIMAKTACTbIKThI
KanfacTblpyfa gavibliH ekeHlH atan eTTi. CTyAeHTTepaiH Typni Aafabinap MeH Tacinaepre
ne ekeHgiri anTbinbin, Minor-bafhapnamanapibl a3ipney kesiHge npakTukanblk agicTtep
MEH carnaHblH HaKTbl TananTapbliH €CKepy KaXXETTINIr YCbiHbINAbI.

«Nielsen» KOMNaHUACLIHbIH Heri3ri KNIMEHTTePMEeH XyMbIC GenimiHiH AUpeKTopb!
EckeHoBa [1.I. MapKeTUHITIK 3epTTeynep canacbiHaa CTyAEHTTEpre KOHCynbTauusinbIk

Korngay KepceTtyre, COHOau-ak 3epTTeynep >XYPridy >XoeHe aHanuTukanblk Kbl3MeT
Macernenepi DoMbIHLLA YCbIHbICTAP MeH nikiprnep 6epyre nalblH €KeHiH aTan oTTi.



«Beeline Kazakhstan» TanaHtTapabl Tapty XaHe 6enimaey KbI3MeTiHiH XKeTeKwici
MNeperaTtbko H.B. konnemxaiH xxymbic BepyLlinepmeH e3apa bannaHbiCbliHbIH KOfapbl
AeHreviH atan eTin, binim 6epy GargapnamanapbliH a3ipney NpoLueciHe KomnnemkaiiH aca
KeHin benreHaepiH atan eTTi. bIHTbIMaKkTacThIKThl anfactblpy, workshop-ic-Luapanap

OTKI3y >oHe Hapxo3 konnemxi ©OasacbiHaa crtyaeHTTepaid soft skills gafgbinapbiH
AaMbITyFa fanbiH ekeHiH Dingipai.

CoHbiMeH kartap, Hapxos konnepxiHiH HR >xeHe onepauusnbik KbI3MET carnacbiHAarbl
MamMaHgapabl  aaspnayaa MbikTel  6asacel  6ap ekeHairi  antbiigbl.  Minor-
Oafpapnamanapabl  eHrizy 6actamacbl xeke konpay TanTbl, cebebi KasakcTtaH
HapbifblHAa MyHAaw mamanpap xeticnengi. KocbiMwia peTiHae 3SHEpreTuka XoHe

ANEeKTPOTEXHUKaMeEH DalnaHbICTbl TeXHuKanblKk OafbiTTapaarbl oKy OaraapnamManapbiH
0AMbITY VCbIHbINABI.

Anmatbl KanacbiHbiH KaMeneTke TonMmaraHpapablH  icTepi  XKeHiHperi
MaMaHAaHAbIPLINIFAH ayaaHapanbiK coThl DKiMwiciHiH 6acuwbickl CepukoB E.A.
ToXipubere OarbiTTanfaH okbITy hopMaTbiH KYLLENTYAi XKoHe TEOPUA MEH MpakKTUKanbik
OKbITYAbl anMacTbipbIn  ©TKI3y MYMKIHAIMH KapacTelpyabl YCbiHAbl. CTyAeHTTEpAIH
0aspnblk 6afbiThl MEH YibIMAAPAbIH KaXETTIMIKTEPIH eckepe OTbIpbin, Korneax OeH

XyMbIC BepyLuinepaid npakTukanblk 6a3achkiH yIITaCTbIpy kaFuaaTtbl OOMbIHLWIE OKbITYAbI
YMbIMOACTLIPY YCbIHbINAbI.

«KYKbIKTbIK KOpFay XaHe 3aH Kbi3aMeTTepiH kepceTty optanbifbi» NHOK backapma
Mywieci HyraeB C.H. cTyaeHTTepai npakTukanblk Kbl3METKE epTe Ke3eHHEeH TapTy
KaXXeTTiniriH aran etTi. CTyaeHTTepre Tek Teopusnblk GiniMaepiH  KeTingipin faHa
KOVMaWn, eHAIPICTE TIKENnen TaxipubdeneH eTyi KaXXeTTinir autoelnigbl.

KabbingaHfaH wewiMmaep MeH YCbiHbICTap

XKymbic 6epyLuinepMeH eTKEH KEHEUTINreH KesaecyaiH KopblTblHAbICE OOMbIHLLIA Kenecl
VCbIHbICTAP MEH YCbiHbIMAAP a3ipneHal:

1. CTyaeHTTepaiH KOMMYHUKaLUUANbIK AaFablnapbiH AaMbITyAbl KYLLEUTY XXaHE Oinim
Oepy npoueciHe ICKepnik xaT anmacy MeH ICKeprik KOMMYHuKauus OonbiHLUA
KOCbIMLLA KypCTap EHriay.

2. Xymbic BepyLlinepmeH Oipnecin ctyaeHTTepaid soft skills aarabinapbliH gambity
XKYMbICbIH XaFacTbIpy.

3. Toxipubere OarbiTTanfaH OKbITYAbl KEHEUTY XXoHe >XXyMbiC OepyLuinepaiy Oinim
6epy npoueciHe TapTbinyblH apTThIPY.

4. Cananblk 6acbiMabiKTap MeH eHOEK HapbIfblHbIH KQXXETTINIKTEPIH eCKepe OTbIpbiIr,
Minor-0araapnamanapibl eHridygl XanracTtblpy.

5. binim 6epy 6arfgapnamanapbiH a3iprney XoHe aHapTty OapbicbiHaa Hapxos
Konneaxi MeH XXymbic BepyLlinep apacbiHAarbl ©3apa IC-KUMbINAbl KYLLEUTY.

6. Xymbic Oepywinepdid  kartbicybiIMeH  OipneckeH  workshop-ic-Luapanap,
KOHCYnbTauuanap XaHe npaxktukanbslk cabakrap ynbiMaacTbIpy.

7. CTypeHTTepAaiH npaktukanblk AasprbifblH - Oactankbl  KypcTapbiHaH ©OacTtan
KYLUEeNTY MYMKIHAITH KapacTbipy.




8. EHOEeK HapbIfbiHbIK 3amaHayu TanantapblHa Cayikec CTyaeHTTepal Aaspnayabi
TeXHUKanbIK XXaHe cananblk bafbITTapbiH AaMbITyAbl XKanfacTbipy.

9. Hapxos konnepxi keneci xymbic Gepywinepmer kespecyae 2026 xbinfbl 20
Mambipaarbl KabbinaauFaH Lwewimaep MeH yebiHbiMaap OoubiHWA aTKapbiiifaH

XXYMbICTapAblH apanblK KOpbITbIHAbINAPLI Typansl aknapat bepciH.

10. Keneci keHeiiTinreH xymbic 6epyliinepmen keagecyai 2026 XbinablH KblpKynek—
Ka3aH annapbliHa »Xocnapnay.

11. Ocbl xaTTamaHbl{ OpbIHAANYbIH _-Bak ay OKy JKyMbICbl >keHiHaeri 0ac

anpekTopabiH opbiHbacapsl O. I KTeJ'ICIH
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10.
11.

12.

13.

Kocbimwa 1

. Abanpaynnaes Makcat Cepikbonynsl — bac anpekrop

Ocnaxkynoe EpHyp EpaeHosuy — Bac aupektopabi 6ipiHLLi opbiHOacapbl

»Kakynosa 3aypaw MyxamenkaHoBHa — bac avpekTtopabiH OKy-a4icTeMeniK
XXYMbICbI XXeHIHAeri opbiHOacapbl

Mamenoea OrbinkaH MicmaxaHoBHa — bac gupekTopabIH OKy iCi XeHiHAer!
opblHDacapbl

Nyzenbaesa Nynbwar bepikbaiikbidbl — binim 6epy bargapnamManapbiHblH
KETEKLUICI

OMmipbekkbiabl Haprua — MamaHnablkTap TonTapbl xeHe Taxipubenep 6omnbiHLA
eniMm MeHrepyLuici

AnamaHoBa XKibek TypfblHOBHa — « ApHalibl NeHAep» KapeapacbiHbiH
MeHrepyLuici, «Ecen »xeHe ayauT» MamaHAblfbl NoHAEPIHIH OKbITYLUbICHI

Pakuwesa MapxxaH CapceHoBHa — « MeHe)KMEeHT» MaMaHObifbl noHAepiHIH
OKbITYLLbIChI

AbeHoBsa LLlonnan MycynmMaHrKynkbidbl — « KyKbIKTaHy» MamaHblfbl NeHAEPIHIH
OKbITYLLbIChI

Teney XavHaryn Epfasbikbidbl — ApHalibl NoHAEP OKbITYLUbICHI

KybaHos Anbek HypnaHynbl — «bargapnamarnbik kKamTamachi3 eTy» MaMaH4blfbl
NoHAEPIHIH OKbITYLUbLICHI

Tenebaepa XXynabid bekbonartkbl3bl — «baHK ICI XXeHe cakTaHAbIpy» MaMaH4blfbl
NoHAEPIHIH OKbITYLUbICHI

KaceHoB nbsac BuktopoBuYy — « MeHeMKMEHT» NaHIHIH OKbITYLLbICH

KonnemxnaiH XyMbic OepyLli — cepikrecTepi:
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20.

AkaH Jlaypa BnagumuposHa — «RB Partners Academy» >XLLC 6ackapyLubl
cepIKTeCI

AHapbekoB EpnaH Hypaingaynel — «Russell Bedford A+Partners» >XLLIC MAK
ayauT BoibIHLLA CepiKTecl

CtenanoB JleoHna Anekcangposud — «RB Partners Academy» XXLWC gamy
XXOHIHAEr aTKkapyLbl ANPEKTOPbI

EckeHoBa [Japura fanbimbekkbidbl — «Nielsen» KoMnaHUACbIHbIH HEeri3ri
KNMUEHTTEPMEH XXYMbIC DeniMiHIH AUPEKTOpPbI

KypnanbepreHosa 'ynbHa3 KynanbdepreHkbidbl — « ASK» komnanusnap To0biHbIH
HR-gupekTopbl

Huraih Anekceit AnekcaHgposuy — «Centras Insurance» kopnopartusTik carty
aenapTameHTIHIH QUPEKTOopPbI
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28.

CepukoB Epxxan ©6pikapimynbl — Anmartsl kanacblHbiH KOMeneTke

TONMaraHaapAbIH icTepi XeHiHAeri MamaHdaHablpbinFaH ayaaHaparbik COThl
OKIMLLICIHIH BacLubIChl

MaiinuH Epnat Mypatynsl — bac MamaH, coT OTbIpbICbIHbIH XaTLUIbIC!

Hyraes CakeH Hypraitynbl — «KyKkbIKTbIK KOpfay XeHe 3ah KbI3METTEPIH KepCeTy
optanbifbl» MKOK Backapma myLieci

[ioxumkosa YnbsiHa — «Mybuh.kzy» 2KLLC HR genapTamMeHTIHIH KETEeKLUICI

[MepetaTtbko Hatanbs BayecnaBoBHa — «Beeline Kazakhstan» TanaHTTapAbl
TapTy XoHe Genimaey KbI3METIHIH KETEKLLICI

CaiinuHosa dneoHopa bakbITKbI3bl — «Forte Bank» AK Anmartbl K. 6ac
MeHemKepl

Mak EereHus ButansesHa — «Beeline Kazakhstan» benimaey XeHIHAer!
capaniubiChbl

AxmeToBa ApainbiM bekkaHKbI3bl — «A3Ky» komnaHusinap ToObIHbIH PEKPYTUHT
woHe Beitimpaey xeHiHaeri HR-veHemxepi




